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1. Введение

Миссия ГБОУДПОРО «ЦПК»

Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовской области «Центр повышения квалификации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием» осознает свою сопричастность к развитию здравоохранения области. Миссия центра состоит в удовлетворении образовательной потребности в повышении квалификации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием с ориентацией на высокое качество профессиональной подготовки.

Видение:

Центр повышения квалификации постоянно укрепляет свою самостоятельность, осознает свою ответственность за сохранение интеллектуального и кадрового потенциала практического здравоохранения Дона, за актуальность и общественную значимость, а также востребованность результатов своей деятельности, обеспечивает эффективное руководство образовательным процессом и компетентность на всех уровнях деятельности.
В соответствии с Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273 ФЗ (пункт 3 часть 2, ст.29), приказом Минобразования России от 14.06.2013. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации», приказом  Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»,  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 1 июля 2013 г. № 499 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 г. «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации», решения Педагогического совета ГБОУДПОРО «ЦПК» (протокол № 1 от 29.01.2014.), Приказом ГБОУДПРО «ЦПК» от 12.02.2014. №10/01 «О самообследовании ГБОУДПОРО «ЦПК» проведено самообследование соответствия содержания и качества подготовки специалистов, обучающихся в ГБОУДПОРО «ЦПК» (далее Центр)  по дополнительным профессиональным программам, а также показателей деятельности Центра в  рамках Государственного задания.

Самообследование включало следующие этапы:
· планирование и подготовка работ по самообледованию;
· организация и проведение самообледования;
· обобщение полученных результатов, формирование отчета;
· утверждение отчета Педагогическим Советом Центра;
· представление отчета в МЗРО;
· размещение отчета на сайте Центра.

В процессе самообследования проводилась оценка:

· образовательной деятельности;

· системы управления Центром;

· содержания качества подготовки слушателей;

· организации учебного процесса; 

· качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения;

· материально-технической базы;

· функционирования внутренней системы оценки качества образования.

Кроме того, проводился анализ показателей деятельности Центра по обеспечению выполнения Государственного задания по предоставлению государственной услуги – повышения квалификации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием по дополнительным профессиональным программам.
2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Анализировалась нормативная и организационно-распорядительная документация, регламентирующая образовательную деятельность Центра. Центр повышения квалификации является государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования. 
Полное наименование Центра на русском языке:  Государственное  бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального  образования Ростовской области «Центр повышения квалификации   специалистов со средним медицинским  и  фармацевтическим образованием». 
Сокращенное наименование на русском языке: ГБОУДПОРО «ЦПК».
Учредителем и собственником имущества Центра является Ростовская область.
Руководит Центром директор Димитрова Людмила Владимировна, заслуженный врач РФ.
Таблица 1
Данные о переименовании учреждения

	Наименование учреждения после реорганизации (правопреемственности)
	Дата изменения и основание изменения наименования

	Ростовское областное училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием (РОУПК)
	12.09.1988г. на основании приказа Облздравотдела Ростовской области от 04.09.1988. № 205-л

	Государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Ростовское областное училище повышения квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием» (РОУПК)
	24.12.1998. на основании Устава, зарегистрированного Регистрационной Палатой Администрации города Ростова-на-Дону № 1978-РП-И от 24.12.1998.

	Государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Центр повышения квалификации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием» Ростовской области (ГОУ ДПО ЦПК)
	22.01.2004. на основании Устава, зарегистрированного ИМНС по Советскому району г. Ростова-на-Дону от 21.01.2004. № 2046168000206 приказа Министерства Здравоохранения Ростовской области от 09.01.2004. № 4 «Об утверждении изменений и дополнений к Уставу», Свидетельства ИМНС серия 61 № 002233490 от 21.01.2004 года о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц № 2046168000206

	Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовской области «Центр повышения квалификации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием» (ГБОУДПОРО «ЦПК»)
	01.09.2011. на основании Устава зарегистрированного ФНС МИ №24 от 17.08.2011. № 2116194044789. приказа Министерства Здравоохранения Ростовской области от 18.07.2011. № 1117 «Об утверждении устава ГБОУДПОРО «ЦПК и переименовании учреждения». Свидетельства ФНС серия 61 № 007303912 от 17.08.2011. о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц № 21 16194044789


Таблица 2
Нормативно-уставная документация Центра 
	Наименование документа
	Реквизиты документа
	Орган выдачи

	Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц
	61 № 007004113

01.02.2012.
Основной Государственный регистрационный номер
1026104368674
	Федеральная налоговая служба

	Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации
	61 № 007305042

15.08.1995.

ИНН/КПП

6168001380/616801001
	Федеральная налоговая служба

	Свидетельство о государственной регистрации права
	Дата выдачи 14.11.2011.

61-АЖ 251316

Вид права: оперативное управление

Объект права: Нежилое помещение, общей площадью 1571,4 кв.м.

Кадастровый номер:

61:44:07 17

01:0002:2860/34В:1/339230
	Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области 

	Санитарно-эпидемиологическое заключение
	61.РЦ10.000.М.

001250.09.12

14.09.2012.

Рег. № 2308833
	Федеральная служба по надзору в сфере прав потребителей и благополучия человека

	Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности 
	№ 400/169

19.09.2012.

Рег. № 00000832
	Министерство российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий Главное управление МЧС России по Ростовской области 

Отдел надзорной деятельности по городу Ростову-на-Дону

	Лицензия на осуществление образовательной деятельности по указанным  в приложении (приложениях) образовательных программ
	серия 61Л01 № 0000174

выдана 17.10.2012. № 2923


	Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области

	Устав ГБОУДПОРО «ЦПК»
	Рег. № 2116194044789
17.08.2011.
	МИФНС № 24 по Ростовской области


Юридический адрес Центра: 344015, Ростовская область, г. Ростов-на-Дону, ул. Благодатная, 170

Номера контактных телефонов: 

· приемная – (863) 2224836

· отдел комплектации - (863) 2222810

Электронный адрес: cpkmed@aaanet.ru
Сайт: www.cpkmed.ru
В своей деятельности Центр руководствуется:

· Конституцией Российской Федерации, закон РФ  «Об образовании в Российской Федерации» № 273 ФЗ (пункт 3 часть 2, ст. 29) 

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 1 июля 2013 г. № 499 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»

· Нормативно-правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, минобразования РФ, министерства здравоохранения РФ, министерства здравоохранения Ростовской области, иными нормативными правовыми актами, Уставом Центра и локальными актами.

В Центре обеспечен свободный доступ к тексту Устава.

Центр осуществляет образовательную деятельность в соответствии с бессрочной лицензией на право ведения образовательной деятельности.

Деятельность Центра, в том числе и образовательная, регламентируется собственной нормативной и организационно-распорядительной документацией, издаваемой в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Центра.

Так, в Центре разработаны и утверждены следующие локальные акты:

· Коллективный договор с приложениями:
· Правила внутреннего трудового распорядка

· Положение    об    оплате    труда    работников    Государственного бюджетного образовательного   учреждения  дополнительного   профессионального образования Ростовской области «Центр повышения квалификации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием»

· Штатное расписание

· Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем

· Перечень   работников   с   вредными   условиями   труда,   имеющих   право на дополнительный оплачиваемый отпуск

· Положение о персональных данных работника

· Соглашение по охране труда

· Положение о служебных командировках и возмещении командировочных расходов работников ГБОУДПОРО «ЦПК»

· Положение о Педагогическом Совете ГБОУДПОРО «ЦПК»
· Положение о Методическом Совете ГБОУДПОРО «ЦПК»
· Положение о Цикловых комиссиях ГБОУДПОРО «ЦПК»

· Положение о приеме специалистов на обучение в ГБОУДПОРО «ЦПК»
· Порядок организации  и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам в ГБОУДПОРО «ЦПК»
· Положение об оценке уровня знаний слушателей ГБОУДПОРО «ЦПК»

· Положение об образовательном мониторинге ГБОУДПОРО «ЦПК»
· Положение о стажировке обучающихся в ГБОУДПОРО «ЦПК»
· Положение о дистанционном отделении ГБОУДПОРО «ЦПК» 
· Положение о бланках строгой отчетности и бланках установленного образца в ГБОУДПОРО «ЦПК»
· Положение о методическом кабинете ГБОУДПОРО «ЦПК»
· Положение об учебном кабинете ГБОУДПОРО «ЦПК»
· Положение о кабинете информатики ГБОУДПОРО «ЦПК»
· Положение о работе «Мобильного кабинета» для обучения средних медицинских работников по дисциплине «Неотложная медицинская помощь» ГБОУДПОРО «ЦПК»
· Положение о деятельности «Симуляционного кабинета» ГБОУДПОРО «ЦПК»
· Положение о производственной практике для цикла «Лабораторное дело в рентгенологии (специализация) ГБОУДПОРО «ЦПК»
· Положение о проведении сертификации и аттестации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием в ГБОУДПОРО «ЦПК»
· Положение об обобщении передового педагогического опыта ГБОУДПОРО «ЦПК»
· Методические рекомендации для преподавателей по организации самостоятельной работы слушателей в ГБОУДПОРО «ЦПК»
· Программа «Охрана и укрепление здоровья слушателей и сотрудников ГБОУДПОРО «ЦПК» на 2011-2015 годы»

· Методические рекомендации для преподавателей по применению здоровьесберегающих технологий в обучении в ГБОУДПОРО «ЦПК»
· Положение о сайте ГБОУДПОРО «ЦПК»
· Регламент предоставления информации для размещения на сайте ГБОУДПОРО «ЦПК»

В Центре разработаны и утверждены должностные инструкции, изданы приказы по основной деятельности и по личному составу работников и слушателей.
Структура ГБОУДПОРО «ЦПК»
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Заседания Педагогического и Методического советов Центра проходили в соответствии с утвержденными графиками. На заседаниях ставились вопросы, связанные с деятельностью по повышению качества образования, лицензированием образовательной деятельностью Центра, по обсуждению локальных актов, по выполнению Государственного задания, участию Центра в реализации программ федерального и областного уровня, по обновлению системы дополнительного профессионального образования в свете нового Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ: по разработке новых дополнительных профессиональных  программ повышения квалификации, по внедрению новых технологий и форм обучения и др.
Все решения Педагогического и Методического советов были конкретными, с указанием срока исполнения. Все решения выполнены в срок и в полном объеме.
3. Деятельность Центра по выполнению Государственного задания.

Коллектив Центра в 2013 учебном году трудился над реализацией основной цели - создание правовых, организационных, методических условий развития образовательного процесса в ГБОУДПОРО «ЦПК» для улучшения качества обучения специалистов средне​го звена здравоохранения области.

Она решалась посредством следующих задач:

· удовлетворение потребностей в обучении специалистов со средним меди​цинским и фармацевтическим образованием Ростовской области;
· совершенствование материально-технического оснащения учебного про​цесса;
· совершенствование обучения специалистов, оказывающих медицинскую помощь сельскому населению;
· формирование единой информационной среды центра; 
· развитие творческого потенциала педагогических работников центра; 
· мониторинг качества образовательного процесса. 
Как и в предыдущие годы, Центр строил свою работу в соответствии с Государ​ственным заданием.

Эффективность деятельности Центра в реализации Государственного задания оценивалась по показателям.
Таблица 3

Показатели эффективности деятельности Центра

 в рамках Государственного задания
	№ 
	Показатель (в соответствии с приказом МЗ РО)

	1.
	Выполнение плана приема специалистов со средним медицинским и фармацевти​ческим образованием (человеко-месяц обучения)

	2.
	Соответствие дисциплины, преподаваемой специалистом его занимаемой должно​сти и специальности

	3.
	Наличие учебных кабинетов

	4.
	Наличие компьютерных кабинетов

	5.
	Использование мультимедийных технологий в учебном процессе.

	6.
	Обеспечение слушателей учебно-методической литературой

	7.
	Проведение мероприятий, связанных с пропагандой здорового образа жизни среди преподавателей и слушателей

	8.
	Проведение сертификации специалистов со средним медицинским и фармацевти​ческим образованием

	9.
	Проведение аттестации специалистов со средним медицинским и фармацевтиче​ским образованием


Центром предоставляются услуги по повышению квалификации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием в рамках дополнительных профессиональных программ, выраженные в человеко-месяцах обучения.
Составляющими показателя человеко-месяц обучения являются количество откры​тых циклов, их средняя продолжительность и количество слушателей.
Таблица 4

Отчет о соответствии объема предоставленных Центром государственных услуг
 параметрам Государственного задания

	Наименование услуги
	Единица измерения услуги
	Объем государ​ственного задания на предоставление услуг
	Фактический объем предо​ставленных услуг
	Отклонение (5/4)*100

	Услуги по повышению квалификации специалистов со средним   медицинским и фармацевтическим образо​ванием в рамках программ дополнительного профес​сионального образования.
	Человеко-месяц
	9462
	9462
	


Из представленной таблицы, видно, что государственное задание, касающееся че​ловеко-месяца обучения, выполнено в полном объеме.

Таблица 5
Выполнение плановых показателей Центра за 2013 год в рамках 
Государственного задания

[image: image3.emf]221

5930

236

6171

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

План Факт

Количество циклов

Количество слушателей


Представленные данные касаются только специалистов, обучающихся на бюджетной основе в рамках Государственного задания.

Данные о выполнении показателей деятельности Центра в целом за 2013 год представлены в таблице 6.
Таблица 6

Данные о выполнении показателей деятельности Центра 

по видам финансирования за 2013 год
	
	План


	Факт

	
	
	На бюджетной
основе
	Безвозмездно
	На договорной
основе
	Всего

	количество циклов
	221
	236
	15
	101
	352

	количество слушателей
	5930
	6171
	468
	2331
	8970


Из 352 циклов, открытых в 2013 году, 100 проводились без отрыва от производства. На них проучилось 29% слушателей. Дополнительно выдано 2646 путевок, 375 из которых для государственного сектора и 2271 для ведомственных и частных лечебных учреждений.

Проведено 15 циклов (468 человек) тематического усовершенствования:

· Техника безопасности для работников, связанных с работой источников ионизирую​щих излучений (ГБУ РО "Ростовская областная клиническая больница") - 2 цикла (50 человек)

· Организация хранения, учета и отпуска лекарственных препаратов в медицинских ор​ганизациях, имеющих лицензию на фармакологическую деятельность (очно-заочная (дистанционная) форма обучения) - 3 цикла (108 человек) 

· Актуальные вопросы медицинского обеспечения детей и подростков в общеобразова​тельных учреждениях (дистанционная форма обучения)-10 циклов (310 человек)

В Центре 558 слушателей обучались на 25 циклах первичной специализации по 13 специальностям:
· Организация сестринского дела

· Сестринское дело

· Сестринское дело в педиатрии

· Операционное дело

· Анестезиология и реаниматология

· Физиотерапия

· Функциональная диагностика

· Медицинский массаж

· Лечебная физкультура

· Диетология

· Медицинская статистика

· Сестринская косметология
Анализ заездов по запланированным путевкам в 2013 году показал, что наиболее высокий процент наблюдался по следующим циклам:
	Сестринское дело в наркологии
	-
	100%

	Охрана здоровья работников промышленных и других предприятий
	-
	100%

	Сестринское дело в психиатрии
	-
	98%

	Сестринское дело во фтизиатрии 
	-
	98%

	Сестринская помощь больным с кожными и венерическими заболеваниями
	-
	95%

	Трансфузиология
	-
	95%

	Сестринская помощь онкологическим больным
	-
	94%

	Современные аспекты сестринского дела в анестезиологии и реаниматологии
	-
	93%

	Сестринский уход за новорожденными (спец)
	-
	93%

	Гистологические методы исследований в патологоанатомических отделениях и прозекторских
	-
	93%

	Скорая и неотложная помощь
	-
	92%

	Лабораторное дело в рентгенологии
	-
	92%

	Сестринское дело в травматологии
	-
	92%

	Современные методы клинических исследований в лабораторной диагностике
	-
	91%

	Сестринское операционное дело
	-
	91%

	Сестринское дело в неврологии
	-
	91%

	Сестринская помощь детям
	-
	91%


Наиболее низкий процент заезда по плановым путевкам наблюдался по циклам первичной специализации:
	Сестринское дело в анестезиологии и реаниматологии
	-
	59%

	Медицинская статистика
	-
	46%

	Функциональная диагностика
	-
	35%


Основными причинами возврата путевок были увольнения, болезнь, переход на другую должность специалистов и др. 
Каждый случай возврата плановой путевки или ее замена сопровождался письмом администрации ЛПУ с объяснением причин.

Потребность в обучении специалистов практического здравоохранения Дона в 2013 году удовлетворена на 100%.

Отдел комплектации ведет планомерную аналитическую работу по контролю за выполнением плана повышения квалификации средними медицинскими и фармацевтическими работниками области.

Также, отдел занимается изучением потребности работодателей в обучении своих специалистов и спроса на предлагаемые современные учебные модули.
В 2013 году из 8970 проучившихся сертификат специалиста получили 8416 слушателей, что составило 93,8%. Квалификационную категорию получили 6762 специалистов: 4821 – высшую, 985 – первую, 956 – вторую.

4. Качество организации учебного процесса
Весь учебный процесс Центра строился согласно годового плана деятельности, и годового плана повышения квалификации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием Ростовской области и графиков учебного процесса.

В годовом плане деятельности Центра сформирована цель и определены  задачи для её реализации.
План на 2013 год состоял из 15 разделов: 

· «Организационная работа» 

· «Утверждение документации»

· «Выполнение планируемых показателей»
· «Лицензирование образовательной деятельности» 
· Совершенствование обучения специалистов, занятых в медицинском обеспечении сельского населения»
· «Методическая работа»

· «Практическое обучение»

· «Мониторинг качества образования»
· «Формирование единой информационной среды»

· «Система развития творческого потенциала педагогического коллектива»

· «Роль Центра в реализации Национального проекта «Здоровье»

· «Роль Центра в развитии сестринского дела в Ростовской области»

· «Финансовая и экономическая деятельность»

· «Хозяйственная деятельность»

· «Контроль деятельности Центра»

Анализ плана показал, что в планировании всех разделов прослеживается системность. Планирование ориентировано на конечный результат. 
Образовательный процесс Центра также строится в контексте преобразований практического здравоохранения.

В 2013 году модернизация здравоохранения являлась главным направлением деятельности организаторов здравоохранения всех уровней. 

В отрасли реализовывался Приоритетный Национальный проект «Здоровье». 

В проектном варианте разработана «Программа развития сестринского дела».

Центром выбраны направления вышеперечисленных документов и интегрированы в образовательный процесс:

Программа модернизации здравоохранения (ПМЗ):

· укрепление материально – технической базы медицинских учреждений;
· внедрение современных информационных систем в здравоохранении;
· внедрение стандартов оказания медицинской помощи.

«Программа развития сестринского дела» (ПРСД):

· повышение уровня профессиональной компетентности специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием через развитие и совершенствование системы непрерывного и многоуровневого профессионального образования;

· стандартизация технологий профессиональной деятельности специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием;

· развитие дистанционного образования;

· участие в реализации ПНП «Здоровье» с максимальным использованием теоретического и интеллектуального потенциала специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием.

Национальный проект «Здоровье»:

· формирование и пропаганда здорового образа жизни. 

Цель деятельности Центра – предоставление образовательных услуг по повышению квалификации на современном и качественном уровне.

В Центре созданы все условия для качественного обучения специалистов:

· мощная материально-техническая база;
· современное методическое сопровождение учебного процесса;
· система развития творческого потенциала коллектива;
· единая информационная среда;
· мониторинг качества обучения.
Далее представлены направления, прописанные в документах (ПМЗ, РПСД, НП «Здоровье») и, осуществляемые мероприятия в Центре по ним.

В рамках направления «Укрепления материально-технической базы медицинских учреждений» (ПМЗ)

Центр располагает помещением площадью 1571,4 м2.

Администрация Центра прилагает большие усилия для наращивания мощности материально-технической базы, насыщая учебное пространство новым оборудованием, аппаратурой.

На данный момент в центре имеется  20 оснащенных учебных кабинетов, 2 из которых компьютерные.
Таблица 7
Перечень кабинетов Центра
	№
	Наименование кабинета
	№ кабинета
	Назначение

	1
	Кабинет акушерства и гинекологии
	306
	с учебной симуляционной зоной

	2
	Кабинет организации сестринского дела
	308
	

	3
	Кабинет  педиатрии
	311
	

	4
	Кабинет  сестринского дела
	313
	с учебной симуляционной зоной

	5
	Кабинет «Здоровье»
	320
	симуляционный

	6
	Кабинет сестринского дела
	409
	симуляционный, информационных ресурсов для самоподготовки

	7
	Кабинет  анестезиологии и реаниматологии
	413
	

	8
	Кабинет  косметологии
	415
	симуляционный

	9
	Кабинет стоматологии
	418
	

	10
	Кабинет стоматологии
	422
	симуляционный

	11
	Кабинет информатики
	501
	информационных ресурсов для самоподготовки

	12
	Кабинет НМП
	502
	

	13
	Кабинет информатики
	503
	информационных ресурсов для самоподготовки

	14
	Кабинет  педиатрии
	504
	

	15
	Кабинет НМП
	505
	симуляционный

	16
	Кабинет терапии
	506
	

	17
	Кабинет лабораторной диагностики
	507
	информационных ресурсов для самоподготовки

	18
	Кабинет хирургии
	508
	

	19
	Кабинет педиатрии
	509
	

	20
	Кабинет  акушерства и гинекологии
	510
	


Кабинеты оборудованы мебелью: шкафами, столами, креслами, оснащены техническими средствами обучения, тренажерами, аппаратурой согласно современных требований.

Таблица 8
Оснащение кабинетов
	№
	№ кабинета
	Название
	Оснащение

	1
	№ 306
	Кабинет акушерства и гинекологии 
(с симуляционной зоной)
	Аппараты, приборы, медицинское оборудование

Тонометр UA-705 полуавтомат с большой манжетой - 1
Тазомер - 1 

	
	
	
	Учебно-наглядные пособия, тренажеры 

Гинекологический манекен с сумкой для ношения 
Simulaids – 1

Имитатор родов учебное пособие – 2

Модель развития эмбриона – 1

Модуль: «Манекен новорожденного  с подвижными суставами – 1

Макет таз женский саггитальный разрез – 1

Многофункциональный интерактивный имитатор для оказания акушерской помощи и проведения реанимационных мероприятий – 1

Набор «Наблюдение за состоянием плода и течением родов» - 1

Одеваемая модель для обучения самообследованию молочной железы – 1

 Манекен PEDI BLUE для расширенного курса по жизнеобеспечению - 1

Тренажер для катетеризации мочевого пузыря - 1

Пособие «Предлежание плода» - 1

Бандаж дородовый и послеродовой – 1

Набор гинекологический смотровой одноразовый, стерильный- 10

	
	
	
	Технические средства обучения 

Ноутбук DELL 152 - 1
Колонки Genius SP 100 

Проектор BENQ MP 612 – 1

Доска магнитно-маркерная NOBO 900*1200 мм - 1

	2
	№ 313
	Кабинет сестринского дела
(с учебной симуляционной зоной)
	Аппараты, приборы, медицинское оборудование
Ингалятор компрессорный Ротор - 1 

Тонометр Model U A - 705 (полуавтомат) - 1 

Тонометр  Оmron M-4 – 1

Стетоскоп L D Special 

Пикфлуометр Оmron PFM20 – 1

Весы электронные напольные НД – 370 - 1
Ростомер - 1 

	
	
	
	Учебно-наглядные пособия 

Фантом «Стадии пролежней» - 1

Матрац противопролежневый - 1 

Универсальный тренажер ТОМ - 1

Тренажер для промывания желудка - 2

Учебное пособие в виде тренажера для обучения инъекциям в вену «Модель руки человека 70 см» – 5

Тренажер для постановки клизмы и в/м инъекций - 1

Тренажеры «Нога ребёнка» - 5

Тренажер « Рука ребёнка» - 5

Тренажер для катетеризации женского мочевого пузыря - 1  

Тренажер для катетеризации мужского мочевого пузыря - 1 

	
	
	
	Технические средства обучения 

Ноутбук DELL 152 - 1

Ноутбук Dell N 5030 - 6
Документ –камера Aver Vision 300 AF - 1 
Проектор BENQ MP 612 – 1

Экран проекционный настенный160*160 см 1
Колонки Genius SP 100 Black 1 W - 1

	3.
	№ 320
	Кабинет 
«Здоровье»
(симуляционный)
	Аппараты и приборы 

Анализатор оценки баланса водных секретов организма с программным обеспечением 

АВС-01 «МЕДАСС» и кушетка габариты, размер 1950*1200*520 – 1

Анализатор биохимический фотометрии АБФП-КТ-01-1

Анализатор крови биохимический портативный 

CardioChek PA - 2

Аппарат диагностический электростимуляции 
«ДЭНАС-Вертебра-02 – 1

Газоанализатор Micro CO Cardinal Health UK 232 – 1

Газоанализатор Smoke check Cardinal Healih UK 232 - 1

Датчик пульсоксиметр пальцевой – 1

Доплер анализатор Start dop 30 EX Hadico – 1

Комплекс аппаратно-программный ВАЛЕНТА – 1

Комплекс для холтер - мониторирования ЭКГ – 1

Комплекс аппаратно-программный ЗДОРОВЬЕ-ЭКСПРЕСС – 1

Стандартный сфигмоманометр HEINE GAMMA G5 – 1

Шагомер OMRON HJ-7201 T – 1

Пикфлуометр omron PFM20 – 1

Тонометр М-1 OMRON (полуавтомат с грушей) – 1

Тонометр М-2 OMRON (полуавтомат на плечо) – 1

Тонометр механический АТ-13 – 1

Весы медицинские для взвешивания детей - 1

	
	
	
	Учебно-наглядные пособия

Учебное пособие симулятор «Smokey Sue» - 1

Плакат ламинированный двухсторонний «Алкоголизм» - 1

Плакат ламинированный двухсторонний «Курение» - 1

Плакат ламинированный двухсторонний «Никотиновая зависимость» - 1
Плакат ламинированный двухсторонний «Наркомания»
Плакат ламинированный двухсторонний «Наркотическая зависимость»-1

	
	
	
	Технические средства обучения 

Ноутбук DELL 152 - 1

Документ – камера Aver Vision SPC 300 - 1
Проектор BENQ MP 612 - 1

Принтер CANON LBP 3010 – 1
Доска магнитно-маркерная NOBO  900*1200 мм
Экран проекционный настенный 160*160 см - 1
Колонки Genius SP 100 Black 1 W – 1



	4.
	№ 409
	Кабинет сестринского дела

(симуляционный, информационных ресурсов для самоконтроля)


	Аппараты, приборы, медицинское оборудование

Прибор для визуализации вен ACCU 300 – 1

Инфузионный насос VOLUMAT MC AGILIA - 1
Автоклав настольный компактный НРМ 16 объем 6 л (стерилизатор) – 1

Деструктор игл ДИ -1 М – 1

Ингалятор Ротор (Муссон-1) - 1
Тонометр  Оmron M-4 – 1

Тонометр UA-705 полуавтомат с большой манжетой - 1
Тонометр механический CS-105 – 1

Штатив для внутривенных вливаний с полкой для аппаратуры и двумя стойками для инфузий -1

Облучатель бактерицидный настенный СН-211
Весы электронные напольные НД – 370 - 1
Стетоскоп L D Special - 1

Столик-тележка медицинский полимерный -2 

	
	
	
	Учебно-наглядные пособия 

Тренажер для катетеризации мужского мочевого пузыря – 3
Тренажер для промывания желудка - 2

Тренажер для катетеризации женского мочевого пузыря – 3
Учебное пособие в виде тренажера для обучения инъекциям в вену «Модель руки человека 70 см» – 5

Тренажер « Рука ребёнка» - 5

Учебное пособие в виде тренажера для обучения инъекциям в вену «Модель руки человека 20 см» - 5
Тренажер для постановки клизмы и в/м инъекций – 1

	
	
	
	Технические средства обучения 

Ноутбук DELL 152 - 1

Системный блок VENTO A - 1

Тонкий клиент 15 шт.

Документ камера Aver Vision 300 AF - 1
наушники 15 шт.

Мультимедийный проектор BENQ MP 612

Экран проекционный настенный160*160 см - 1 

Колонки Genius SP 100 Black 1 W
Доска магнитно-маркерная NOBO 900*1200 мм - 1

	5.
	№ 501
	Кабинет информационных технологий
(информационных ресурсов для контроля самоконтроля)
	Учебно-наглядные пособия 

Демонстрационный модуль программного обеспечения «Регистратура» - 26

Демонстрационный модуль программного обеспечения 

«Электронная медицинская карта» - 26

Технические средства обучения 

Системный блок Pentium 4630 - 1
Компьютер  Optima Р/5ВМ-333 - 1
Тонкие клиенты - 25 

Принтер HP LJ P 2035 – 1

Проектор Вена МХ514 - 1
Источник бесперебойного питания - 1

Акустическая система SVEN- MS – 120 - 1
Лазерный принтер Canon 3010 - 1

	2. 
	№ 505
	Кабинет НМП
(симуляционный)
	Аппараты, приборы, медицинское оборудование

Прикроватный монитор PVM-2701К с принадлежностями - 1
Ингалятор Омрон СХ – 1
Пульсоксиметр МР 110 Plus (портативный) - 1
Тонометр CS-106 (без фонендоскопа) - 1
Тонометр Маршал МБ-2 - 1
Внешний дефибриллятор портативный АЕD-2100К 

с принадлежностями - 1
Реанимационный насос Амбу Cardio Pump – 1

  Мешок Амбу для проведения ИВЛ 
(автоклавируемый)-1
Устройство для ручной ИВЛ силиконовое педиатрическое, многоразовое автоклавируемое до 134 градусов С - 2   

Мешок Амбу для проведения ИВЛ (силиконовый) - 3

Мешок Амбу для проведения ИВЛ (детский) – 2

Вакуумные шины Амбу(комплект для иммобилизации конечностей) - 3

Шина вакуумная для иммобилизации шеи ES-13 MS в комплекте с ручным насосом ESMS – 1

Регулируемый воротник Шанца (взрослый) – 1

Регулируемый воротник Шанца (детский) – 1

Шина вакуумная для шеи УS-13MS - 1

Набор коникотомический  TRACHEOQVICK 4 мм - 1

Маска наркозная силиконовая Rengell Baker, размер 0-5

Маска наркозная силиконовая Rengell Baker, размер 1 -5

Маска наркозная силиконовая Rengell Baker, размер 2– 5

Маска наркозная силиконовая Rengell Baker, размер 4–10

Маска наркозная силиконовая Rengell Baker, размер 5–10

Маска первой помощи в футляре с фильтром VBM Medisintechnik GmbH – 3
Роторасширитель - 3

Трубка эндотрахеальная двухпросветная для слепой интубации Combitube 37 Fr (полный набор) - 1
Трахеостомические трубки - 3

S-образный воздуховод - 3

Маска ларингиальная - 4

Трубка эндотрахеальная - 5

	
	
	
	Учебно-наглядные пособия, тренажеры 

Тренажёр реанимационный «Витим» (в полный рост с подвижно сочленёнными конечностями) – 2

Тренажёр реанимационный «Витим» (торс) – 1

Тренажёр реанимационный «Витим» (малютка) – 1

Тренажёр реанимационный  «Тимми» (детский) - 1

Тренажёр реанимационный «Амбу» для работы с кардиопампом - 1
Компьютеризированный реанимационный тренажёр «Амбу» с программным обеспечением - 3
  Тренажёр для удаления инородных тел ВДП (ребёнок)-1 
Тренажёр для удаления инородных тел ВДП (подросток)- 1
Тренажёр для удаления инородных тел ВДП (гиперстеническая конституция) - 1
Тренажёр для удаления инородных тел ВДП (нормостеническая конституция) – 1

Учебное пособие в виде тренажера для обучения инъекциям в вену «Модель руки человека 70 см» - 2

Модель руки учебная для остановки кровотечения - 1
Информационный плакат «Практическое использование пульсоксиметра» - 1

Информационный плакат «Практическое использование кардиопампа» - 1

Информационный плакат «Практическое использование портативного автоматического дефибриллятора»- 1

Информационный плакат «Практическое использование вакуумных шин» - 1
Стенд «Наиболее важные диагностические критерии и клинические понятия, входящие в тематическую структуру предмета «Неотложная медицинская помощь» - 1

Стенд «Основные технические аспекты проведения сердечно-лёгочной реанимации на этапе первой помощи» - 1

Стенд «Основные технические аспекты восстановления проходимости верхних дыхательных путей на этапе первой помощи» - 1

	
	
	
	Технические средства обучения 

Ноутбук DELL 152 - 1

Ноутбук Samsung 300E7A-S08 - 1
Документ–камера Aver Vision SPC 300 - 1
Проектор BENQ MP 612 - 1

Экран проекционный настенный160*160 см - 1
Колонки Genius SP 100 Black 1 W
Принтер Epson Styles P. R2880 – 1

Принтер Canon LBP-810 лазерный – 1


Параллельно с ЛПУ, а  иногда и опережая, Центр приобретает современное оборудование для учебного процесса с целью подготовки медработников к работе в условиях модернизации здравоохранения (дефибрилляторы, ларингоскопы, комбитьюбы, вакуумные системы и др.). Приобретаются многофункциональные муляжи, тренажеры, аппаратура, в т.ч. для экспресс-диагностики.

На занятиях слушатели осваивают методики работы на аппаратуре, имитаторах (тренажерах), овладевают современными сестринскими технологиями. Учебный процесс, его оснащение, дают равные возможности в освоении технологий всем без исключения слушателям. Так фельдшера СП, используя оснащение Центра, в конце обучения могут выполнить: 

· интубацию методом прямой ларингоскопии с помощью ларингоскопа;
· провести искусственную  вентиляцию легких (ИВЛ) комбитьюбом с мешком АМБУ;
· коникотомию при асфиксиях тяжелых (III - IV) степеней;
· закрытый массаж сердца с помощью кардиопампа и дефибриллятора (внешний дефибриллятор портативный AED – 2100 ЕК).
(Приказ МЗ и социального развития РФ от 23.07.2010. № 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»)

Все слушатели приобретают навык использования вакуумных шин. 
Акушерки роддомов, фельдшера ФАПов, фельдшера СП- принимать роды, в том числе и патологические, отработав навыки на имитаторе. 

Медсестры после повышения квалификации могут осуществлять забор крови с помощью вакуумных систем, постановку и уход за периферическими катетерами.

В области безопасности профессиональной среды медицинских работников слушатели обучаются пользованию деструктором игл, современными портативными автоклавами, стерилизаторами, дезинфекционными средствами. 

Сложившиеся партнерские отношения с ЛПУ различного подчинения дают возможность Центру выбирать лучшие в качестве баз практического обучения.

В 2013 году занятия со слушателями проводились в Региональном сосудистом, Перинатальном областном центрах, клиниках РостГМУ и др.

Преподаватели Центра нацелены на пропаганду новых технологий и помимо занятий со слушателями в Центре активно применяют такую форму обучения, как круглые столы и мастер-классы на базах ЛПУ.

В рамках направлений «Внедрение современных информационных систем в здравоохранении» (ПМЗ), «Развитие дистанционного образования» (ПРС) в Центре ведется планомерная работа по формированию единой информационной среды Центра:

· постоянно обновляется парк оргтехники;
· совершенствуется компьютерная система «Организация управления учебным процессом»;
· применяются мультимедийные технологии;
· оборудованы кабинеты информационных ресурсов для самоподготовки слушателей;
· внедряется дистанционная форма обучения. Открыто дистанционное отделение;
· налажена система мониторинга нормативной базы здравоохранения и образования;
· разработана новая презентация для модуля «Информатика»;
· преподаватели постоянно повышают свой уровень компьютерной грамотности;
· используется продукт «Электронной медицины» для самостоятельного обучения слушателей;
· модернизируется сайт Центра;
· проведен скоростной интернет для широкого использования.
Прежде всего, важной необходимостью для решения этой задачи являются материальные ресурсы.

Центром постоянно приобретается оборудование для обеспечения мультимедийных технологий в обучении.

На данный момент Центр располагает:

	· компьютеры
	-
	56

	· тонкий клиент
	-
	45

	· ноутбуки
	-
	74

	· мультимедийные проекторы
	-
	26

	· фотоаппараты
	-
	2

	· видеокамеры
	-
	2

	· документ камеры
	-
	8

	· интерактивные доски 
	-
	2

	· многофункциональные устройства
	-
	7

	· сканеры 
	-
	10

	· принтеры
	-
	48

	· копиры
	-
	3


В Центре функционирует локальная сеть.

В Центре разработана и внедрена уникальная компьютерная система «Организация  управления учебным процессом». 

Предпосылки создания программы: огромное количество рутинной работы, «горы» заполняемой документации, обширная отчетность – сложность эффективно управлять учебным процессом.

Выходом из ситуации для оптимизации учебного процесса стала разработка программы «Организация управления учебным процессом».

Цель создания системы: 

· повышение качества организации, планирования и управления процессом обучения; 
· повышение производительности и оперативности при выполнении операций сбора и обработки информации; 
· улучшение управляемости и повышение гибкости используемых в Центре процессов;
· действенный контроль на всех этапах.
Преимущества использования продукта «Организация управления учебным процессом»: 
· единое информационное пространство для отделов комплектации, аттестации, сертификации, методического кабинета и учебной части. Общая база данных, единые справочники: предприятий и ЛПУ, специальностей, медицинских должностей, циклов, учебных планов, дисциплин и др.;
· упорядочение всех процессов, четкое разграничение прав доступа к данным согласно исполняемых обязанностей пользователей. Множество встроенных точек контроля корректности исполняемых операций и соблюдения заданных процессов позволяет исключить большинство ошибок в процессе деятельности отделов организации. Повышение качества работы упомянутых подразделений, аккуратность  оформления  документации;
· простой, удобный и интуитивно понятный интерфейс;
· оформление приказов, связанных с организацией учебного процесса; 

· обширная система аналитической и контрольной отчетности.
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Функционал отдела комплектации:

· обработка заявок предприятий

· планирование учебных циклов их загрузки

· оформление и регистрация путевок

· формирование учебных групп

· открытие и завершение циклов

· печать удостоверений
· оформление ведомостей по циклу

· собственный блок аналитических и контрольных отчетов

Разнообразие банка справочников (предприятий (ЛПУ), циклов, преподавателей, кабинетов, баз практического обучения, отделений и др.) дает большие возможности для аналитической работы. С внедрением программы сразу же был отмечен положительный результат:

· прозрачность получения путевок;
· четкая динамика движения путевок;
· действенный контроль за выполнением нормативов Государственного задания;
· уменьшение просчетов ЛПУ в планировании обучения специалистов.
Функционал  учебной части:

· планирование и контроль нагрузки штатных преподавателей;
· формирование расписания занятий;
· учет занятости аудиторий и преподавателей;
· формирование подгрупп для практических занятий с учетом типов финансирования путевок;
· приказы об отчислении и допуску к экзаменам;
· печать журналов занятий по циклу;
· формирование ведомостей и подачи их в бухгалтерию;
· обширная аналитическая и контрольная отчетность как периодического, так и текущего характера.

Преимущество использования программы: очень важный момент – появилась возможность осуществлять четкий контроль, формировать документы нажатием «одной» кнопки, получать на выходе все формы в печатном виде.
Функционал отдела сертификации:

· формирование экзаменационных комиссий;
· подготовка экзаменационных списков;
· учет экстернов;
· оформление персональных протоколов сертификации;
· ведение журналов выдачи сертификатов;
· печать сертификатов;
· собственный небольшой блок отчетов.

Функционал  отдела аттестации:

· формирование экзаменационной комиссии;
· подготовка экзаменационных списков;
· учет экстернов;
· оформление персональных протоколов аттестации;
· оформление приказов о присвоении категории и общих протоколов аттестации;
· печать удостоверений;
· собственный небольшой блок отчетов.
Функционал методического кабинета:

· формирование учебных планов;
· подготовка экзаменационных билетов.
Функционал библиотеки (в стадии разработки)
В 2013 году программа модернизировалась:

· исправлены ошибки, выявленные в процессе работы с программой;
· оптимизирован интерфейс пользователя с учетом специфики выполняемых на рабочих местах операций;
· уточнены и оптимизированы настройки прав доступа пользователей к данным системы и операциям над этими данными, встроены в программу дополнительные точки контроля при выполнении операций, исключающие наиболее критичные ошибки «человеческого фактора»;
· расширен функционал программы и изменена  имеющаяся функциональность:

· внесены изменения в функционал оформления протоколов аттестации;
· разработан функционал печати сертификатов из программы способом внесения данных специалиста в стандартный защищенный бланк сертификата;
· создана подсистема учета выдачи дубликатов и удостоверений;
· встроена система учета оценок итоговой аттестации;
· создана функциональность оформления в программе выписок из приказа;
· добавлена функциональность создания новых заявок в программе способом копирования с целью повышения производительности при заведении однотипных заявок;
· настроено каскадное резервное копирование базы данных на текущем и резервном серверах.
Применение мультимедийных технологий.
Для обеспечения учебного процесса используются:

· продукты Центра (презентации преподавателей Центра, компьютерные программы, разработанные Центром (для проведения тестирования базового, итогового, сертификационного, аттестационного);
· продукты внешних разработчиков (электронные учебники, обучающие компьютерные программы и др.).
 При реализации мероприятий по внедрению современных информационных систем в здравоохранение в ЛПУ полным ходом идет создание электронной регистратуры, использование электронной медицинской карты и др.
Одна из проблем информатизации здравоохранения – кадровое обеспечение этих мероприятий, а также подготовка специалистов с медицинским образованием по информационным технологиям для работы в сфере здравоохранения.

В Центре для каждого цикла в учебные планы введена тема «Информатика». Слушатели знакомятся с основными направлениями информатизации здравоохранения, принципами, функциями и технологиями реализации комплексных медицинских информационных систем федерального и регионального уровня.

Рамки учебного времени (2 часа) не позволяют практически освоить эти программы. Разработчики информационных ресурсов в Ростовской области ООО «Электронная медицина» предоставили Центру в пользование программы «Регистратура», «История болезни», прошедшие опытную эксплуатацию в ЛПУ. Программы установлены на 25 компьютерах. Слушатели факультативно могут изучить и приобрести практические навыки работы в этих программах. На практических занятиях, посещая ЛПУ, где внедрены эти технологии (МБУЗ «ГБ № 4 города Ростова-на-Дону», МБУЗ «Городская поликлиника №16 города Ростова-на-Дону»), слушатели, обладая  уже полученным в Центре опытом, способны оценить преимущества электронной медицины и на местах приступить к практической работе с программным обеспечением.

Проводилась подборка информационных образовательных ресурсов в сети Интернет для использования преподавателями и слушателями Центра при подготовке к занятиям. Доступ к этим ресурсам возможен во всех кабинетах благодаря повсеместно проведенному Интернету:
Таблица 9

	Univadis - Интернет-ресурс от компании MSD, целью которого является предоставление объективной и беспристрастной медицинской информации, а также интерактивных сервисов - http://www.univadis.ru/medical_and_more 

	Портал информационной поддержки медицинских руководителей  - http://www.zdrav.ru/  

	Федеральная электронная медицинская библиотека (ФЭМБ) -http://feml.scsml.rssi.ru

	Центральная научная медицинская библиотека Первого МГМУ им. И.М. Сеченова (ЦНМБ) Министерства здравоохранения Российской федерации  -http://www.scsml.rssi.ru 

	Портал информационной поддержки специалистов дошкольных учреждений -http://www.resobr.ru/ 

	Федеральный учебно-методический центр (ФУМЦ) - практическая реализация дистанционного обучения (on-line трансляция) - http://www.fumc.ru/

	Официальный сайт Совета при Президенте России по реализации приоритетных национальных проектов и демографической политике - http://www.rost.ru/

	Официальный сайт Территориального фонда обязательного медицинского страхования Ростовской области  - http://www.rostov-tfoms.ru/

	Общероссийская общественная организация «Ассоциация медицинских сестер России» - http://www. medsestre. ш/

	Здоровая Россия http://www.takzdorovo.ru/

	Официальный сайт "Издательского Дома журнала "Здоровье" http://www.zdr.ru/

	Организация "Противораковое Общество России" - http://www.pror.ru/

	Всемирная организация здравоохранения - http://www. who. int/ru/

	Медицинская газета - http://www.mgzt.ru/issue/511/

	

	Федеральный портал «Российское образование» - http://www.edu. ш; 

	Сайт ЦПК - http://cpkmed. ru

	Интернет-курс по гигиене рук - http://www.bode-science-center.ru/ предоставлена ООО «Пауль Хартман»


На главной странице сайта Центра ссылки на сайты Министерства здравоохранения РФ, Министерства здравоохранения РО, Министерство образования и науки РФ, официального Интернет портала с правовой информацией.

С 2011 года функционирует сайт Центра.

Поддерживая систему непрерывного профессионального образования, в 2013 году в структуру сайта был встроен модуль тестирования.

Сайт многофункциональный, включающий в себя не только информационный раздел, но и  дистанционный.
Учитывая задачи, поставленные Правительством РФ, Министерством здравоохранения РФ по увеличению доли дистанционного образования, в Центре открыто отделение дистанционного обучения.

Проводилось анкетирование среди работодателей на предмет выявления наиболее важных тем для повышения профессионального уровня специалистов среднего звена. По результатам анализа анкет определен ряд тем, сформированы учебные модули для дистанционного образования.
На основании Решения Областной комиссии по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения от 30.10.2013. протокол № 11 «Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия при организации медицинской помощи населению Ростовской области» разработана дополнительная профессиональная программа «Организация вакционопрофилактики с учетом действующего законодательства».
В 2014 году запланировано обучение 1500 средних медицинских работников по этой программе.
Фонд библиотеки Центра комплектуется, систематически обновляется и пополняется современными учебниками, учебными пособиями, законодательными и нормативными актами, инструктивными материалами, регулирующими деятельность специалистов всех профилей, справочной, энциклопедической литературой, а также учебными пособиями и методическими разработками, подготовленными преподавателями Центра. Также библиотека располагает пособиями в электронном виде. Библиотечный фонд располагает периодическими изданиями (газетами и журналами), перечень которых изменяется по мере актуальности печатных материалов по вопросам здравоохранения, педагогики, бухгалтерского учета и др.
Таблица 10
Перечень подписных изданий Центра 

	№ п/п
	Индекс
	Наименование издания

	1. 
	41644
	Администратор образования

	2. 
	71403
	Анестезиология и реаниматология

	3. 
	81676
	Библиотека журнала «Заработная плата»

	4. 
	81774
	Библиотечное дело

	5. 
	47982
	Бино: Бюджетные учреждения с приложением

	6. 
	70082
	Бюллетень МО и науки РФ Высшее и среднее профессиональное образование

	7. 
	80205
	В помощь практикующей медицинской сестре

	8. 
	12321
	Вопросы диетологии

	9. 
	12493
	Вопросы практической педиатрии

	10. 
	81746
	Врач + Медицинская сестра. Комплект

	11. 
	79682
	Бюллетень нормативных и методических документов ГОССАНЭПИДНАДЗОРА

	12. 
	88096
	Вопросы гинекологии акушерства и перинатологии

	13. 
	79607
	Валеология

	14. 
	32675
	Вестник среднего профессионального образования

	15. 
	72895
	Вестник новых медицинских технологий

	16. 
	80239
	Вестник последипломного медицинского образования

	17. 
	79526
	Главная медицинская сестра. Журнал для руководителя среднего медперсонала

	18. 
	20147
	Госзаказ: управление, размещение, обеспечение

	19. 
	81926
	Дезинфекционное дело

	20. 
	70273
	Диабет. Образ жизни

	21. 
	ВН005131
	Дополнительное профессиональное образование

	22. 
	80955
	Заработная плата. Расчёты. Налоги. Учёт. Налоги с вкладкой «Документы и комментарии»

	23. 
	82849
	Зарплата в бюджетном учреждении

	24. 
	18295
	Здоровье школьника

	25. 
	70328
	Здоровье

	26. 
	72715
	Здравоохранение

	27. 
	47187
	Здоровье в образовании

	28. 
	81022
	Зубной техник + Современная ортопедическая стоматология + Дентальная имплантология. Комплект

	29. 
	71443
	Клиническая лабораторная диагностика

	30. 
	46329
	Клиническая стоматология

	31. 
	81227
	Культура здоровой жизни

	32. 
	44019
	Лечебная физкультура и спортивная медицина

	33. 
	47989
	Медицинская сестра

	34. 
	37141
	Медицинское образование и профессиональное развитие

	35. 
	37291
	Медицинское обслуживание и организация питания в ДОУ

	36. 
	82308
	Медицинское право

	37. 
	42120
	Медработник ДОУ

	38. 
	46105
	Медсестра. Комплект с приложением

	39. 
	45331
	Медицинские стандарты, клинические протоколы и порядки оказания медицинской помощи на CD

	40. 
	80689
	Методист

	41. 
	31596
	Наше время

	42. 
	99020
	Нувель эстетик(новости эстетики)

	43. 
	71459
	Педиатрия. Журнал имени Г.Н. Сперанского

	44. 
	36650
	Охрана труда и пожарная безопасность в учреждениях здравоохранения 

	45. 
	71705
	Паллиативная медицина и реабилитация

	46. 
	79778
	Поликлиника

	47. 
	72412
	Проблемы социальной гигиены, здравоохранения и истории медицины.

	48. 
	32184
	Российская газета

	49. 
	72253
	Сестринское дело.

	50. 
	16802
	Санэпид контроль + консультации

	51. 
	38513
	Скорая медицинская помощь

	52. 
	70876
	Специалист

	53. 
	47822
	Справочник руководителя бюджетной организации

	54. 
	81315
	Справочник фельдшера и акушерки

	55. 
	33115
	Старшая медицинская сестра

	56. 
	71469
	Стоматология

	57. 
	46106
	Терапевт

	58. 
	53840
	Торги и конкурсы

	59. 
	81268
	Физиотерапия, бальнеология, Реабилитация

	60. 
	71483
	Хирургия

	61. 
	18027
	Худеем правильно

	62. 
	81171
	Эстетическая медицина


Наряду с библиотечным фондом дополнительным источником правовой информации являются универсальные программы («Консультант-плюс», Гарант»), а также образовательные информационные ресурсы, доступ к которым свободный за счет повсеместного проведения безкодового Wi-Fi.
Обеспеченность учебной литературой по специальностям соответствует установленным нормативам.
Таблица 11
I. Библиотечный фонд – книги

	№
	Наименование специальности
	Всего
	С грифом
(в том числе)

	1.
	Организация сестринского дела 
	266
	113

	2.
	Лечебное дело 
	159
	71

	3.
	Скорая и неотложная помощь
	183
	74

	4.
	Акушерское дело
	287
	182

	5.
	Стоматология 
	121
	47

	6.
	Стоматология ортопедическая 
	38
	20

	7.
	Эпидемиология (паразитология)
	106
	44

	8.
	Гигиеническое воспитание 
	117
	53

	9.
	Лабораторная диагностика 
	90
	41

	10.
	Лабораторное дело 
	42
	12

	11.
	Бактериология
	30
	12

	12.
	Фармация 
	167
	24

	13.
	Сестринское дело в педиатрии 
	532
	348

	14.
	Операционное дело 
	114
	23

	15.
	Анестезиология и реаниматология 
	202
	92

	16.
	Общая практика 
	117
	73

	17.
	Функциональная диагностика 
	38
	16

	18.
	Физиотерапия 
	167
	104

	19.
	Рентгенология 
	114
	27

	20.
	Медицинский массаж
	129
	77

	21.
	Лечебная физкультура 
	115
	43

	22.
	Диетология 
	170
	32

	23.
	Медицинская статистика 
	27
	16

	24.
	Судебно-медицинская экспертиза 
	27
	7

	25.
	Сестринское дело в наркологии
	57
	8

	26. 
	Первичная медико-профилактическая помощь населению 
	217
	158

	27.
	Сестринское дело в кардиологии
	120
	27

	28.
	Сестринское дело в урологии 
	73
	42

	29.
	Сестринское дело в терапии 
	502
	160

	30.
	Медсестра процедурная 
	198
	48

	31.
	Ультразвуковая диагностика 
	31
	8

	32.
	Сестринское дело при инфекциях  
	210
	127

	33.
	Сестринское дело во фтизиатрии
	66
	45

	34.
	Сестринское дело в неврологии
	118
	45

	35.
	Сестринская помощь больным с кожно-венерическими заболеваниями
	87
	47

	36.
	Сестринское дело в травматологии 
	76
	38

	37.
	Сестринское дело в психиатрии 
	45
	32

	38.
	Сестринское дело в эндокринологии 
	70
	6

	39.
	Сестринское дело в онкологии 
	102
	32

	40.
	Сестринское дело в офтальмологии 
	76
	51

	41.
	Сестринское дело в хирургии 
	303
	142

	42.
	Сестринское дело в оториноларингологии 
	95
	35

	43.
	Сестринская косметология 
	95
	22

	44.
	Трансфузиология 
	42
	27

	45.
	Справочники сестринское дело
	154
	0

	46.
	Психология 
	81
	31

	47.
	Паллиативная помощь
	43
	15

	Всего
	6219
	2697


Таблица 12
II. Библиотечный фонд – журналы 
	№
	Наименование
	Периодичность за год
	Кол-во лет
	Кол-во экземп.

	1.
	Администратор образования
	24
	4
	96

	2.
	Анестезиология и реаниматология
	6
	2
	12

	3.
	Валеология
	4
	2
	8

	4.
	Вестник Российской ассоциации медсестер 
	4
	4
	16

	5.
	Вопросы гинекологии, акушерства и перинатологии
	6
	1
	3

	6.
	Вопросы диетологии
	4
	1
	4

	7.
	Вопросы практической педиатрии
	6
	2
	12

	8.
	Врач 
	12
	7
	84

	9.
	В помощь практикующей медицинской сестре
	6
	4
	24

	10.
	Главная медицинская сестра 
	12
	7
	84

	11.
	Госзаказ
	8
	2
	16

	12.
	Дезинфекционное дело
	4
	7
	28

	13.
	Здоровье 
	12
	7
	84

	14.
	Здоровье школьника
	12
	4
	48

	15.
	Здравоохранение 
	12
	7
	84

	16.
	Клиническая стоматология 
	4
	7
	28

	17.
	Клиническая лабораторная диагностика
	12
	2
	24

	18.
	Kosmetik international (на русском) 
	6
	2
	12

	19.
	Лечебное дело 
	4
	2
	8

	20.
	ЛФК и спортивная медицина 
	12
	4
	48

	21.
	Медицинское право 
	6
	3
	18

	22.
	Медицина и качество жизни 
	4
	2
	8

	23.
	Медицинская помощь 
	6
	6
	36

	24.
	Медсестра 
	12
	7
	84

	25.
	Медицинская сестра 
	8
	7
	56

	26.
	Медработник ДОУ
	8
	3
	24

	27.
	Медицинское образование и профессиональное развитие.
	4
	2
	8

	28.
	Медицинское обслуживание и организация в ДОУ
	12
	1
	12

	29
	Методист
	10
	4
	40

	29.
	Нувель эстетик  (новости эстетики)
	6
	3
	18

	30.
	Педиатрия 
	6
	7
	42

	31.
	Поликлиника 
	6
	3
	18

	32. 
	Проблемы социальной гигиены, ЗОЖ и истории медицины 
	4
	3
	12

	33.
	Санитарно-эпидемиологический контроль
	6
	1
	6

	34.
	Сестринское дело 
	8
	7
	56

	35.
	Скорая медицинская помощь 
	4
	7
	28

	36.
	Специалист 
	12
	7
	84

	37.
	Справочник руководителя бюджетной организации 
	12
	7
	84

	38.
	Справочник фельдшера и акушера 
	12
	7
	84

	39.
	Стоматология 
	6
	7
	42

	40.
	Справочник акушера гинеколога
	12
	1
	12

	41.
	Старшая медицинская сестра
	8
	4
	32

	42.
	Физиотерапия, бальнеология, реабилитация  
	6
	4
	24

	43.
	Худеем правильно 
	10
	7
	70

	44.
	Эстетика тела. Массаж 
	4
	4
	16

	45.
	Журналы для бухгалтерии и отдела кадров
	
	
	532

	
	Всего
	
	
	2169


Таблица 13
Методическая литература, изданная Центром для внутреннего пользования

	№
	Специальность
	Кол-во

тем
	Кол-во экземп.
	Всего

	1.
	Лечебное дело 
	7
	60
	420

	2.
	Акушерское дело 
	5
	60
	300

	3.
	Сестринское дело 
	24
	60
	1440

	4.
	С/д в педиатрии 
	2
	500
	1000

	5.
	Анестезиология и реаниматология
	2
	60
	120

	6.
	Санитарно-эпидемический режим в ЛПУ
	2
	1000+500
	1500

	7.
	Страховая медицина 
	1
	60
	60

	8.
	Экология 
	1
	300
	300

	9.
	Информатика 
	1
	500
	500

	10.
	Медицина катастроф
	1
	60
	60

	Всего
	
	
	5700


Таблица 14
Показатели деятельности библиотеки

	Посещаемость
	7500
	

	Количество читателей
	2200
	3,4

	Читаемость
	10500
	4,7

	Количество читателей
	2200
	

	Книгообеспеченность
	6219
	2,8

	Количество читателей
	2200
	

	Обращаемость
	10500
	1.2

	Общий фонд
	8388
	


Информационное обслуживание читателей выражалось в оформлении тематических выставок:

· «Татьянин день – студенческий праздник!» 

· «Низкий поклон вам воины-медики!»

·  «Лёгкое дыхание». Ко дню борьбы с туберкулёзом
· «Чтобы тело и душа были молоды!» К всемирному дню здоровья

·  «К международному дню медицинской сестры»

· «Всемирный день «Без табака» 

· «Международный день «Борьбы с наркоманией» 

· «Всемирный день сердца «Актуальные болезни нашего времени!»

· «День борьбы с курением. Дыши легко» 

· «Всемирный день борьбы с диабетом!» 

· «День педиатра»

· «Роль медицинской сестры в профилактике ВИЧ-инфекции»  
Оформлялись постоянно действующие стенды:

· «Тайные возможности человека»

· «Красота и здоровье»

· «СПИД, проблемы, профилактика»

· «Аллергия и борьба с ней»

· «За здоровый образ жизни!»

В библиотеке ведутся картотеки газетных и журнальных статей и новых поступлений. Оформляются карточки для систематического и алфавитного каталогов вновь поступившей литературы.

По разделу справочно-библиографическое обслуживание в 2013 году сделано следующее: 
	обзоры периодической печати для слушателей
	16

	обзоры периодической печати для преподавателей
	2

	выставки новых книжных поступлений
	2

	выставки новых периодических изданий
	16

	по заданным темам для читателей рекомендательные списки
	9

	для слушателей  устные тематические справки
	80

	для слушателей  письменные тематические справки
	10

	для методического кабинета тематические справки и подбор литературы
	20


Дополнены тематические папки:

· «Медработнику о медицинском страховании»

· «Санитарно – эпидемиологический  режим ЛПУ»

· «Программные документы для средних медицинских работников»

· «Пожилой пациент. Особенности ухода»

· «Семейная медицина: развитие, опыт, проблемы»

· «Многоуровневое сестринское образование. Проблемы. Решения»

· «Вакцинопрофилактика в России»

· «Особо опасные инфекции»

· «Туберкулез. Проблемы, лечение, профилактика»

· «Неотложная доврачебная помощь при травмах и несчастных случаях»

· «Реализация Национального проекта «Здоровье»

Подготовлены тематические папки:

· «Здравоохранение сегодня»

· «Здоровый образ жизни среднего медицинского персонала»

· «Болезни лёгких»

· «ВИЧ инфекция»

· «Первичная медико-санитарная помощь»

· «Роль диетической медсестры ЛПУ в организации противоэпидемических мероприятий»

На 2014 год проведена подписка на периодическую литературу (64 наименования). В следующем году библиотекарь планирует активные выходы в группы с презентацией новинок специальной литературы.

Участие в Приоритетном национальном проекте «Здоровье».
Наш вклад в реализацию ПНП «Здоровье» по направлению: формирование здорового образа жизни у населения РФ.

В плане деятельности Центра этот раздел выделен особо и ему уделяется большое внимание.

Цель: повышение осознанного участия среднего медицинского персонала в пропаганде ЗОЖ.
Мероприятия: 
·  разработан учебный модуль (3 часа) «Здоровый образ жизни» для всех циклов;
· для кабинета ЗОЖ разработано портфолио по теме: «Пропаганда здорового образа жизни», электронная  лекция – презентация для слушателей  всех циклов по теме: «Центр «Здоровья»», ролевая  игра «Правильное питание», ситуационные задачи «Вредные привычки», задания в тестовой форме для промежуточного контроля по теме: «Основные понятия валеологии».

Занятия для всех циклов проводятся в оборудованном  кабинете «Здоровья», оснащение которого аналогично Центрам здоровья.
В рамках формирования мотивации слушателей к ЗОЖ проводились следующие тематические дни:

Всемирный день здоровья (7 апреля):
· лекция ассистента кафедры пропедевтики внутренних болезней, к.м.н. Дударевой Л.А «Микро- и  макронутриэнтная поддержка женского организма»;
· демонстрация слушателям фильма Российского медицинского общества по артериальной гипертонии «Артериальная гипертония»;
· измерение уровня глюкозы и холестерина крови сотрудникам Центра на аппарате CardioChek;
· обеспечение слушателей методическим пособием «Советы, которые должен дать врач больному с артериальной гипертонией (для работы школ)», «Оснащение школы здоровья для лиц с артериальной гипертонией», «Определение уровня стресса (вопросник L.Reeder), «Опросник для выявления факторов риска хронических неинфекционных заболеваний», Памятка «Диетотерапия при артериальной гипертензии»;
· подготовлены информационные стенды.

Всемирный день защиты детей (1 июня):
· лекция ассистента кафедры пропедевтики внутренних болезней, к.м.н. Дударевой Л.А. «Ротавирусная инфекция у детей»;
· лекция «Профилактика нарушений роста у детей»;
· презентация альбома «Детские инфекции»;
· обеспечение слушателей цикла «Охрана здоровья сельского населения»  плакатами «Здоровая Россия» («Чистота всего полезней» и «Здоровое питание»);
· обеспечение слушателей методическим пособием по педиатрии;
· подготовлены информационные стенды.
Всемирный день хосписов и паллиативной помощи (14 октября): 

· презентация HARTMANN на тему «Уход за пациентом  - сестринские компетенции»;
· демонстрация учебного фильма  HARTMANN «Уход за пациентом»;
· обеспечение слушателей раздаточным материалом ТПМУ: «Перемещение тяжелобольного», «Уход за промежностью и наружными половыми органами тяжелобольных», «Памятка для пациентов и родственников», «Уход за волосами, ногтями, бритье тяжелобольного», «Школа правильного медицинского ухода за пациентом», «Оценка степени риска развития пролежней», «Пособие при мочеиспускании тяжелобольного», «Уход за кожей тяжелобольного пациента», «Обучение близких уходу за тяжелобольным», «Обучение самоуходу»;
· обеспечение слушателей учебно-методическим пособием «Инновационные технологии в сестринском уходе за тяжелобольными. Профилактика пролежней»;
· обеспечение слушателей учебным пособием «Инновационные технологии в уходе за тяжелобольным пациентом»;
· демонстрация системы для отведения стула Flexi-Seal;
· подготовлены информационные стенды.
Всемирный день борьбы с диабетом (14 ноября): 

· проведен тест для определения у слушателей степени риска развития предиабета и сахарного диабета 2 типа;
· учебный фильм «Мастер-класс для медицинских сестер по технике инъекций инсулина»;
· измерение уровня глюкозы в крови и холестерина на аппарате CardioChek; 

· обеспечение слушателей инструкцией для медицинских сестер «Гипогликемия»;
· обеспечение слушателей инструкцией для медицинских сестер  «Правила обработки ран (местного лечения трофических язв) у пациентов с сахарным диабетом»;
· обеспечение слушателей ТПМУ «Подкожное введение лекарств и растворов»,  «Определение уровня глюкозы в крови с помощью глюкометра ACCU CHEK, ONE TOUCH и др.;
· обеспечение слушателей методическим пособием «Сестринский процесс при эндокринологии. Сахарный диабет»;
· обеспечение слушателей памятками для пациента: «Первая помощь при повреждении стоп»,  «Гимнастика для ног», «Диабетическая полинейропатия»,  «Таблица хлебных единиц», «Питание при избыточном весе».

Среди 200 слушателей, которым был проведен тест для определения степени риска развития предиабета и сахарного диабета 2 типа, у 13% был выявлен умеренный и высокий риск развития сахарного диабета в течение 10 лет.   Слушателям, у которых в результате тестирования был выявлен умеренный  и высокий риск возникновения предиабета и сахарного диабета 2 типа, были даны рекомендации по изменению образа жизни. 

Всемирный день борьбы со СПИДом (1 декабря).  

Подготовлен информационный стенд «1 Декабря - Всемирный день борьбы со СПИДом»:

· просмотр учебного фильма «Простые правила против СПИДа»;
· электронная презентация «Экстренная профилактика ВИЧ-инфекции».
В центре работает «Школа здорового образа жизни» для сотрудников.

За отчетный период были проведены  все запланированные семинары:

Февраль - «Учитесь властвовать собой (тренинг по оптимизации собственных сил)»

Март - «Безобидный весенний перекус ( с дегустацией и защитой рецептов блюд)»

Апрель  - «И это все о нем. Внимание остеохондроз! (часть первая)»;

Май   -    «И это все о нем. Внимание остеохондроз! (часть вторая)»;

Сентябрь – «Скажи осенней депрессии: «НЕТ!»;

Октябрь – «Фабрика снов»;

Ноябрь – «Уроки хронобиологии»;

Декабрь – «Гигиена мыслей и здоровье человека».

Два семинара по проблемам остеохондроза проходили с участием врача-реабилитолога из лечебно-реабилитационного центра «Био Динамика».
В 2013 году начала деятельность «Школа диабета» для слушателей циклов «Охрана здоровья сельского населения».
Разработано положение о симуляционном кабинете «Школа диабета» согласно порядку оказания медицинской помощи больным с эндокринными заболеваниями. Разработан план занятий «Школы диабета».

Методист, врач-эндокринолог Серьянова О.И. прошла обучение по работе с комплектом для обучения больных сахарным диабетом по структурированным программам, разработанным в эндокринологическом научном центре РАМН, при содействии с фармацевтической корпорации Eli Lilly.

Разработаны презентации для проведения занятий  по теме «Роль терапевтического обучения в лечении сахарного диабета. Что такое – диабет? Контроль обмена веществ»,  «Осложнения сахарного диабета», «Лечение сахарного диабета».

 «Школа диабета» начала работу с февраля 2013г. Основной целью создания Школы было внедрение новых программ обучения, ознакомление слушателей с работой реальной «Школы диабета», повышение уровня знаний слушателей по вопросам диетотерапии и профилактики сахарного диабета. Занятия проводятся в группах по 7-10 человек. После окончания занятий слушателям выдавался сертификат и раздаточный материал для пациентов фармацевтической компании Eli Lilly. 

С целью вовлечения слушателей  в активное и конструктивное обсуждение, помимо презентаций, на занятиях используются плакаты, разработанные в Эндокринологическом Научном Центре РАМН. На конец отчетного периода прошли обучение в школе диабета 76 слушателей. 

Подготовлена статья «Опыт работы симуляционного кабинета «Школа обучения больных сахарным диабетом» в системе непрерывного медицинского образования»  для конференции «Развитие во взаимодействии образования и здравоохранения. Традиции и инновации» (БОУ ОО Центр повышения квалификации работников здравоохранения. Омская профессиональная сестринская ассоциация).

Традиционным стал конкурс среди обучающихся «Лучший слушатель ЦПК». Конкурс проводился в рамках акции «Тихий Дон – здоровье в каждый дом» по пяти номинациям: «Мастер теории», «Мастер практики», «Мастер общения с пациентами», «Пользователь ПК», «Лучшая работа по пропаганде ЗОЖ». В конкурсе участвовали слушатели следующих циклов: «Сестринское дело при инфекциях», «Первичная медико-профилактическая помощь населению», «Сестринское дело в неврологии»,  «Сестринское дело в хирургии. Общее усовершенствование»,  «Современные аспекты акушерской помощи в родовспомогательных учреждениях». Проведение такого мероприятия позволило более объективно оценить знания, умения, навыки и опыт специалистов, а так же реализовать их творческий потенциал. Конкурсанты продемонстрировали приверженность к пропаганде ЗОЖ, что является неотъемлемой частью профессиональной деятельности медицинской сестры.

Результаты события с фотоотчетом были размещены на сайте.

Ведется исследовательская работа по изучению здоровья медицинских специалистов (совместно с Центром здоровья города).

Факультативно слушатели могут организованно посетить Центры Здоровья на базе МБУЗ «Городская поликлиника № 16 г. Ростова-на-Дону» и МБУЗ «Городская поликлиника № 10 г. Ростова-на-Дону» с возможностью обследования и консультацией специалистов.

За 2013 год прошли обследование в Центре здоровья 196 слушателей.

Разработана анкета для слушателей «Насколько я успешен в реализации здорового образа жизни» и проанкетировано 135 человек  с последующим анализом и составлением «Портрета слушателя в аспекте ЗОЖ», для планирования оптимизации учебного процесса. По материалам этой работы была подготовлена и представлена презентация на научно-практической конференции «Развитие системы последипломного образования специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием. Проблемы и перспективы», проходившей  21 марта  2013г. в рамках Выставки-форума «Здравоохранение Юга России. Аптека-2013».
В Центре разработана и реализуется Программа «Охрана и укрепление здоровья слушателей и сотрудников на 2011-2015 годы.
Таблица 15
5. Качество кадрового обеспечения

	Наименование
	Количество штатных единиц
	Занятые должности
	Физические лица

	ГБОУДПОРО «ЦПК»
	всего
	преподаватели
	прочий персонал
	всего
	преподаватели
	прочий персонал
	

	Всего
	206
	137
	69
	195
	135
	60
	63

	В том числе бюджет
	165
	97
	68
	156
	97
	59
	63

	В том числе внебюджет
	41
	40
	1
	39
	38
	1
	-


Из 135 занятых ставок укомплектованность штатными педагогическими работникам 33, остальные педагогические ставки заняты квалифицированными специалистами практического здравоохранения, принимающими участие в обеспечении учебного процесса в качестве преподавателей-почасовиков с объемом педагогической нагрузки до 300 часов в год. Из 1409 преподавателей-почасовиков 1234 имеют высшее образование. Из них заслуженный врач – 1, отличник здравоохранения – 4, кандидатов мед. наук – 98, докторов мед. наук – 14. В Центре соблюдается условие соответствия дисциплины, преподаваемой специалистом, его занимаемой должности и специальности.
Привлечение к учебному процессу значительного количества преподавателей-почасовиков объясняется широким спектром тем в программах циклов и большим количеством самих циклов – 352.

Укомплектованность педагогическим персоналом в 2013 году составила 98,5%. Удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категории, в общей численности штатных педагогических работников составляет 75,8%, в том числе:
· высшая – 39,4%

· первая – 36,4%

Три преподавателя ЦПК имеют звания – заслуженных работников здравоохранения, 1 – заслуженный врач, 1 к.м.н. 

Средний возраст педагогических работников 51,4 лет.

Всего за отчетный период выполнено 99284 педагогических часов, из них на долю штатных педагогических работников 17,2% (17147).

В Центре принят системный подход при реализации различных задач. 

Это касается и системы повышения квалификации педагогических кадров.

Технология формирования методического профессионализма преподавательского состава состоит из нескольких этапов:

I этап. Проектирование учебной деятельности и методической работы: 

· школа молодого преподавателя;
· цикловые комиссии;
· семинары для преподавателей;
· курсы компьютерной грамотности; 

· самообразование.
II этап. Разработка методического обеспечения учебного процесса:

· повышение квалификации по специальности раз в 5 лет;
· по педагогике 1 раз в 3 года;
· стажировка на рабочем месте;
· тематическое усовершенствование разных уровней.
III этап. Внедрение модульных технологий, тренингов, ролевых игр и др.:

· переподготовка по специальности «Менеджмент в образовании» в Педагогическом институте ЮФУ.
Повышение квалификации преподавателей и АУП спланировано по трем направлениям:

· по специальности;

· по педагогике и психологии;

· по организации образовательного процесса.

В 2013 году 10 педагогических работников проучились на цикле «Нормативно-правовые и организационные основы образовательной деятельности» на ФПК и ППРО педагогического института Южного федерального университета.

 На базе Донского учебно-методического центра профессионального образования  30 педагогических работников Центра прошли повышение квалификации по теме: «Современные проблемы и тенденции развития ДПО: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения ФГОС СПО нового поколения». 
Продолжается участие ГБОУДПОРО «ЦПК» в межрегиональном сетевом проекте «Абонентское информационно-методическое обслуживание», который успешно реализуется с 2010 года и объединяет профессиональные образовательные организации Юга России, а также других территорий.

На конец 2013 года 32 педагогических работника (97%) имеют профессиональную переподготовку по «Менеджменту в образовании», обучение вновь принятого преподавателя по этой программе запланировано на 2014 год.
По преподаваемой дисциплине (по специальности) в соответствии с планом повышения квалификации обучились на базе Ростовского государственного медицинского университета три преподавателя.

Преподаватель психологии прошла повышение квалификации на базе ФПК и ППРО Южного федерального университета.

Два преподавателя прошли дистанционное краткосрочное обучение на базе МЭСИ (г. Москва, апрель – май 2013 г.) по программе «Организация образовательного процесса в ОУ НПО/СПО с использованием электронного обучения. План повышения квалификации выполнен полностью, 100% преподавателей охвачены различными формами повышения квалификации.

Используются и другие формы повышения квалификации: конференции, семинары, тренинги и др.
Кроме указанных форм повышения квалификации в Центре работает Школа начинающего преподавателя и проходят ежемесячные семинары для всех преподавателей. Вся работа строится в соответствии с Планом. В 2013 году Школу начинающего преподавателя окончили три преподавателя. 
Таблица 16
План работы Школы начинающего преподавателя на 2013 год
	№
	Наименование темы занятия
	Ответственный за проведение занятия 
	Дата проведения

	1.
	Основные нормативные документы, регламентирующие деятельность ОУ ДПО.
	Двуреченская В.М.
	17.01.13 г.

метод. кабинет 

	2.
	Государственный образовательный стандарт. Примерные программы циклов. Основные требования к составлению рабочей программы и тематического плана.
	Назарова Л.Ю.
	21.02.13 г. 
метод. кабинет

	3.
	Основные формы и виды занятий в ОУ ДПО. Структура и элементы учебного занятия. Учебно-методический комплекс (УМК) темы.
	Назарова Л.Ю.
	21.03.13 г. 
метод. кабинет

	4.
	Основные требования к организации практического обучения.
	Фурманенко Е.В.
	18.04.13 г. 
метод. кабинет

	5.
	Требования к разработке заданий в тестовой форме.
	Таран И.А.
	16.05.13 г. 
метод. кабинет

	6.
	Психологические проблемы взаимодействия с аудиторией слушателей.
	Панкова А.А.
	20.06.13 г. 
метод. кабинет

	7.
	Современные педагогические методы (методики) и педагогические технологии. Метод кейс-стади.
	Канцурова Т.А.
	19.09.13 г. 
метод. кабинет

	8.
	Метод проектов. Метод портфолио.
	Назарова Л.Ю.

Таран И.А.
	17.10.13 г. 
метод. кабинет

	9.
	Формы контроля и оценки знаний и умений слушателей. Образовательная диагностика. Разработка КОС.
	Назарова  Л.Ю.
	21.11.13 г. 
метод. кабинет

	10.
	Основные направления и задачи методической службы на 2014 год.
	Назарова Л.Ю.
	19.12.13 г. 
метод. кабинет




Повестка семинаров для преподавателей включает актуальные вопросы организации обучения в системе дополнительного профессионального образования, обзор нормативных документов для ДПО, новации в образовании, здравоохранении и медицине.

Таблица 17
План проведения семинаров для преподавателей Центра в 2013 году 
	№
	Наименование темы
	Дата 
проведения
	Докладчик
	Отв. за 
проведение

	1.
	Государственная программа развития здравоохранения Российской Федерации (Распоряжение Правительства РФ №2511 – Р от 24 декабря 2012 г.).
	январь
	Назарова Л.Ю.
	Назарова Л.Ю.

	2.
	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ.
	февраль
	Назарова Л.Ю.
	Назарова Л.Ю.

	3.
	Стандарты медицинской помощи.
	март
	Серьянова О.И.
	Назарова Л.Ю.

	4.
	Проекты документов федерального уровня для ДПО.
	апрель
	Назарова Л.Ю.
	Назарова Л.Ю.

	5.
	Национальная система квалификаций и профессиональное образование в России (Лейбович А.Н. – первый зам. директора ФИРО).
	май
	Назарова Л.Ю.
	Назарова Л.Ю.

	6.
	Дорожная карта по переходу к Национальной Системе Компетенций и Квалификаций (НСКК).
	июнь
	Назарова Л.Ю.
	Назарова Л.Ю.

	7.
	Рекомендации по использованию инновационных образовательных технологий в учебном процессе.
	сентябрь
	Канцурова Т.А.
	Назарова Л.Ю.

	8.
	Особенности организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам в связи с вступлением в силу ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
	октябрь
	Назарова Л.Ю.
	Назарова Л.Ю.

	9.
	ФГОС СПО «Лечебное дело». Область профессиональной деятельности выпускника. Объекты профессиональной деятельности. Декомпозиция профессиональных компетенций.
	ноябрь
	Назарова Л.Ю.
	Назарова Л.Ю.

	10.
	Формулирование планируемых результатов обучения в дополнительных профессиональных программах.
	декабрь
	Назарова Л.Ю.
	Назарова Л.Ю.


Таблица 18
Повышение квалификации преподавателей и АУП Центра в 2013 году
	№
	Ф.И.О
	Название цикла
	Место повышения квалификации, год

	1.
	Димитрова Л.В.
	Нормативно-правовые и организационные основы образовательной деятельности
	21.02.2013

Южный федеральный университет

	
	
	«IV ежегодная общероссийская конференция с международным участием

«Медицинское образование и вузовская наука 2013»
	г. Москва 05.04.2013

Первый МГМУ И.М. Сеченова

	
	
	Всероссийская научно-практическая конференция «Научно-организационные аспекты прогнозирования, планирования и сохранения кадров в здравоохранении Российской Федерации»
	г. Москва

21.05.13-22.05.13

	
	
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	
	
	Всероссийская научно-практическая конференция «Новые технологии в деятельности специалистов со средним медицинским образованием»
	г. Волгоград

26.09.2013-27.09.2013

	2.
	Двуреченская В.М.
	Нормативно-правовые и организационные основы образовательной деятельности
	21.02.2013

Южный федеральный университет

	
	
	«IV ежегодная общероссийская конференция с международным участием

«Медицинское образование и вузовская наука 2013»
	05.04.2013

Первый МГМУ И.М. Сеченова

г. Москва

	
	
	Методы оценки качества: общественная и профессионально-общественная аккредитация ДПО
	26.02.13-27.02.13

Институт дополнительного профессионального образования г. Москва

	
	
	Всероссийская заочная научно-практическая интернет-конференция «Инновации. Здравоохранение. Образование»
	Декабрь 2012-Март 2013

г. Омск
(дистанционное)

	
	
	Всероссийская научно-практическая конференция «Научно-организационные аспекты прогнозирования, планирования и сохранения кадров в здравоохранении Российской Федерации»
	г. Москва

21.05.13-22.05.13

	
	
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

13.06.2013-01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	
	
	Всероссийская научно-практическая конференция «Новые технологии в деятельности специалистов со средним медицинским образованием»
	г. Волгоград

26.09.2013-27.09.2013

	
	
	Научно-практическая конференция с международным участием «Инновации в лечении грыж»
	г. Ростов-на-Дону

20.09.2013

	
	
	Программа семинара-практикума «Об организации и осуществлении образовательной деятельности в системе среднего медицинского и фармацевтического профессионального образования»
	г. Москва

ВУНМЦ

13.11.2013-14.11.2013

	3.
	Шашкова М.М.
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	4.
	Бобрус О.В.
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	5.


	Назарова Л.Ю.
	Нормативно-правовые и организационные основы образовательной деятельности
	21.02.2013

Южный федеральный университет

	
	
	Особенности организации образовательного процесса в условиях компетентностного подхода. Структура и содержание фондов оценочных средств для оценки сформированных компетенций по профессиональным образовательным программам медицинского и фармацевтического образования
	03.04.2013

НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

	
	
	Всероссийская заочная научно-практическая интернет-конференция «Инновации. Здравоохранение. Образование»
	Декабрь 2012-Март 2013

г. Омск
(дистанционное)

	
	
	«Вопросы признания документов установленного образца. О системе внутреннего мониторинга качества программ ДПО. Общественная и профессионально-общественная аккредитация»
	29.05.13-30.05.13

г. Москва

Институт развития дополнительного профессионального образования

	
	
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	
	
	Всероссийская научно-практическая конференция «Новые технологии в деятельности специалистов со средним медицинским образованием»
	г. Волгоград

26.09.2013-27.09.2013

	
	
	Информационный семинар
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

18.09.2013

	
	
	Программа семинара-практикума «Об организации и осуществлении образовательной деятельности в системе среднего медицинского и фармацевтического профессионального образования»
	г. Москва

ВУНМЦ

13.11.2013-14.11.2013

	6.
	Аблицова О.А.
	Нормативно-правовые и организационные основы образовательной деятельности
	21.02.2013

Южный федеральный университет

	
	
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	7.
	Антипанова О.А.
	Нормативно-правовые и организационные основы образовательной деятельности
	21.02.2013

Южный федеральный университет

	
	
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	
	
	Всероссийская научно-практическая конференция «Новые технологии в деятельности специалистов со средним медицинским образованием»
	г. Волгоград

26.09.2013-27.09.2013

	8.
	Волошко Л.П.
	Нормативно-правовые и организационные основы образовательной деятельности
	21.02.2013

Южный федеральный университет

	
	
	Актуальные вопросы современной психологии и педагогики
	23.02.2013

Южный федеральный университет

	
	
	Психология делового общения
	20.04.2013

Южный федеральный университет

	
	
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	9.
	Паршенкова А.Н.
	Нормативно-правовые и организационные основы образовательной деятельности
	21.02.2013

Южный федеральный университет

	
	
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	10.
	Романова Е.В.
	Нормативно-правовые и организационные основы образовательной деятельности
	21.02.2013

Южный федеральный университет

	
	
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	11.
	Титаренко И.Ю.
	Нормативно-правовые и организационные основы образовательной деятельности
	21.02.2013

Южный федеральный университет

	
	
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	11.
	Теслицкая Е.В.
	Нормативно-правовые и организационные основы образовательной деятельности
	21.02.2013

Южный федеральный университет

	
	
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	12.
	Фурманенко Е.В.
	Участие в заседании Координационного совета РАМС
	27.02.13-28.02.13

г. Санкт Петербург

	
	
	Всероссийская научно-практическая конференция «Качество практической подготовки специалистов со средним медицинским образованием, пути его улучшения»
	г. Архангельск

Архангельский медицинский колледж

6.06.13-7.06.13

	
	
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	
	
	Тренинг «Техники эффективной коммуникации «на работе и дома»
	г. Москва, Немецкая медицинская компания ООО «ПАУЛЬ ХАРТМАН»

10.2013

	13.
	Гальцева Е.А.
	Сестринское дело в терапии. Общее усовершенствование
	13.02.2013

ГБОУДПОРО «ЦПК»

	
	
	«Участие в обучающем семинаре»
	г. Москва, Немецкая медицинская компания ООО «ПАУЛЬ ХАРТМАН» 28.05.13-29.05.13

	
	
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	14.
	Мансурова О.В.
	Всероссийская заочная научно-практическая интернет-конференция «Инновации. Здравоохранение. Образование»
	Декабрь 2012-Март 2013

г. Омск

	
	
	«Инфекции и воспаление в урологии и нефрологии»
	Рост ГМУ

13.12.2013

	15.
	Канцурова Т.А.
	Всероссийская заочная научно-практическая интернет-конференция «Инновации. Здравоохранение. Образование»
	Декабрь 2012-Март 2013

г. Омск

	
	
	«Совершенствование нормативно-правового и научно-методического сопровождения организации образовательного процесса в условиях модернизации профессионального образования» НОУ ДПО
	Донской учебно-методический цент профессионального образования. Сертификационный.

24.04.2013



	
	
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	
	
	«Актуальные вопросы наследственной и синдромальной патологии»
	ФГБУ «Ростовский научно-исследовательский институт акушерства и педиатрии Минздрава России»

22.03.2013

	16.
	Гарликов Н.Н.
	Реанимация и интенсивная терапия при неотложных состояниях
	ГБОУ ВПО Рост ГМУ

23.04.2013

	
	
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	17.
	Мелкумова А.Ш.
	«Участие в обучающем семинаре»
	г. Москва, Немецкая медицинская компания ООО «ПАУЛЬ ХАРТМАН»

28.05.13-29.05.13

	
	
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	18.
	Бондаренко Н.М.
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	
	
	«Реанимация и интенсивная терапия при неотложных состояниях»
	ГБОУ ВПО Рост ГМУ

г. Ростов-на-Дону

16.10.2013-28.11.2013

	19.
	Дорофеенко Ю.Г.
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	20.
	Гончарова С.П.
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	21.
	Иванченко С.Н.
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	22.
	Серьянова О.И.
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	
	
	«Обучение по работе с комплектом для обучения больных сахарным диабетом по структурированным программам, разработанным в эндокринологическом научном центре РАМН»
	Фармацевтическая корпорация Lilli
04.07.2013

Ростов-на-Дону

	
	
	Научно-практическая конференция «Глаукома» для медицинских сестер офтальмологических и доврачебных кабинетов
	ОКДЦ

13.12.2013



	23.
	Лазарева Л.А.
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	24.
	Панкова А.А.
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	25.
	Старокожко Е.А.
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	26.
	Столбина Д.Г.
	Организация образовательного процесса в ОУ НПО/СПО с использованием электронного обучения
	ИДПиБО МЭСИ

г. Москва

03.04.2013-27.05.2013

	
	
	«Инфекции и воспаление в урологии и нефрологии»
	Рост ГМУ

13.12.2013

	27.
	Титова Г.А.
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	28.
	Таран И.А.
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	
	
	Организация образовательного процесса в ОУ НПО/СПО с использованием электронного обучения
	ИДПиБО МЭСИ

г. Москва

03.04.2013-27.05.2013

	29.
	Турова В.Н.
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	30.
	Федосов М.И.
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	31.
	Хоянян В.В.
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	32.
	Чубарь Н.В.
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	
	
	«Педиатрия»
	ГБОУ ВПО Ростовский государственный медицинский университет Минздрава России 11.04.13-22.05.13

	33.
	Чуприна Р.Н.
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)



	34.
	Шавлак Е.И.
	«Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: эффективные формы и методы организации образовательного процесса в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
	НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования»

с 13.06.2013 по 01.07.2013

(на базе ГБОУДПОРО «ЦПК»)




Новым в работе Центре было участие в скайп-семинарах (вебинарах) (27.09.2013г.), проводимых Минобрнауки РФ по ключевым вопросам реализации дополнительных профессиональных программ.
В Центре существует подход к развитию творческого потенциала педагогических работников:

· изучается потребность в повышении квалификации руководителей и педагогических работников;

· используется многообразие форм повышения квалификации, ведется поиск новых баз для повышения профессионального уровня педагогов.

Сотрудниками активно посещаются выставки, дни специалистов здравоохранения города и области, конференции.

Совершенствуется система информированности педагогов о нововведениях в медицине и педагогике посредством использования библиотечного фонда, Интернет-ресурсов и др. Сотрудники Центра принимают участие в мероприятиях Минздрава Ростовской области.

6. Научно-экспериментальная деятельность
Между Федеральным государственным автономным учреждением «Федеральный институт развития образования» и ГБОУДПОРО «Центр повышения квалификации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием» заключено Соглашение о создании экспериментальной площадки на базе Центре. Срок действия соглашения с 29.11.2011 г. по 31.12.2014 г. Имеется приказ ФГАУ «ФИРО» от 29.11.11 № 254 «О присвоении статуса экспериментальной площадки федерального государственного автономного учреждения «Федеральный институт развития образования» (научный руководитель Блинов Владимир Игоревич, д.п.н.). Имеется План работы по экспериментальной площадке.

За 2013 год в рамках экспериментальной площадке сделано следующее:
· По формированию мотивации к ведению здорового образа жизни

Реализуется  разработанная Центром Программа «Охрана и укрепление здоровья слушателей и сотрудников ГБОУДПОРО «ЦПК» на 2012-2015гг.». Подготовлены Методические рекомендации для преподавателей по применению здоровьесберегающих технологий в обучении. 
В Центре работает школа ЗОЖ для сотрудников. 

Проведено исследование по выявлению эмоционального выгорания в процессе профессиональной деятельности средних медицинских работников. Опубликована статья «Профессиональная деформация личности у медсестер разных профилей», Л.В. Димитрова, В.М. Двуреченская, О.В. Мансурова, Г.Н. Уварова (ж.  Медицинская сестра, №1, 2014, с. 50-53).

· По оптимизации управления учебным процессом
Модернизирована компьютерная Программа «Организация учебного процесса». Презентация Программы представлялась на двух семинарах для руководителей образовательных учреждений России (в рамках сетевой экспериментальной площадки  ФГАУ «ФИРО»). 

Опыт работы Центра по компьютерной программе «Организация учебного процесса» был изучен 4 представителями образовательных организаций России путем стажировки на базе Центра в рамках проведения курсов повышения квалификации по проблеме «Особенности организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования и дополнительным профессиональным программам в ПОО и организациях ДПО медицинского и фармацевтического профиля в соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», которые прошли по плану работы сетевой экспериментальной площадки ФГАУ «ФИРО» Минобрнауки РФ на базе Донского учебно-методического центра профессионального образования (г. Ростов-на-Дону, 1-5 апреля 2013г.).

· По информатизации учебного процесса

Оборудованы 2 компьютерных кабинета информационных ресурсов для самостоятельной работы  слушателей. Установлено программное и методическое сопровождение деятельности компьютерных кабинетов для самостоятельной работы слушателей, разработано Положение о компьютерном кабинете для самостоятельной работы слушателей.
Подготовлена презентация и методическое пособие «Комплексные медицинские информационные системы (КМИС)».
Разработано программное и учебно-методическое сопровождение цикла «Актуальные вопросы организации медицинского обеспечения детей и подростков в образовательных учреждениях» (по дистанционной форме). Проведено 2 цикла обучения по дистанционной форме «Актуальные вопросы организации медицинского обеспечения детей и подростков в образовательных учреждениях». Издано учебное пособие «Медицинское обеспечение детей в образовательных учреждениях» (Ростов-на-Дону: Феникс, 2014. – 439с.).
· По практико-ориентированному обучению

Разработана симуляционная игра по неотложной медицинской помощи. Подготовлен Сборник дидактических материалов (визуализированных заданий) по неотложной медицинской помощи. Создан мобильный тренажерный кабинет по отработке навыков неотложной медицинской помощи.

Разработаны Рабочие тетради по освоению ПМУ. 
7. Содержание и качество подготовки специалистов
На сегодняшний день Центр использует модифицированный вариант дополнительных профессиональных программ, основанный на модульно-компетентностном подходе и разработанный авторским коллективом преподавателей Центра. Для системы последипломного образования Всероссийским учебно-методическим Центром (ВУНМИ) г. Москва были разработаны образовательные стандарты. Анализ наличия образовательных стандартов последипломной подготовки свидетельствует о следующем. Образовательные стандарты имеются практически по всем специальностям, но при этом абсолютное большинство их издано в период 1998 - 2002 году, за редким исключением в 2006, 2007 году. Это говорит о том,  что содержание стандартов устарело и не соответствует современной научной и правовой базе.

До последнего времени по всем циклам, по которым осуществляется повышение квалификации в Центре, были подготовлены дополнительные профессиональные образовательные программы. Их структура соответствовала требованиям Приказа Минобразования РФ от 18 июня 1997 года № 1221. Но Приказом Министерства образования и науки РФ от 18 сентября 2013 г. № 1074 был отменен Приказ № 1221.  Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» п.9 дана структура дополнительной профессиональной программы, что определило необходимость переработки существующих программ. 
 Надо отметить, что на сегодняшний день отсутствуют примерные дополнительные профессиональные программы (профессиональной переподготовки и повышения квалификации), которые  должны утверждаться федеральным органом исполнительной власти (ст.76 ФЗ Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).  При этом Распоряжением  Правительства Российской Федерации от 8 февраля 2013 года «Комплекс мер по обеспечению системы здравоохранения Российской Федерации медицинскими кадрами до 2018 года» в разделе П, п. 2.1 запланировано «создание банка примерных программ дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации)» в 2013 -2014 гг.
Учитывая сложившуюся ситуацию, Центр рассматривает возможность проведения профессиональной переподготовки по сестринскому делу в сентябре 2014 года, в связи, с чем занимается в инициативном порядке разработкой данной дополнительной профессиональной программы и изучает спрос на профессиональную переподготовку среди потребителей данного рода образовательных услуг.

В 2013 году в Центре повышение квалификации проводилось по 64 дополнительным профессиональным программам. Обучение преимущественно проходило по очной форме с отрывом и без отрыва от производства. По очно-заочной форме было организовано обучение по программе: «Организация хранения, учета и отпуска лекарственных препаратов в медицинских организациях, имеющих лицензию на фармацевтическую деятельность» и дистанционной форме по программе «Актуальные вопросы медицинского обеспечения детей и подростков в образовательных учреждениях». Одной из важных задач Центра является расширение использования таких форм обучения как очно-заочная и дистанционная. 

Таблица 19
Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ в 2013 году
	№№
	Наименование циклов (программ)
	Вид повышения квалификации

	1.
	Управление и экономика в здравоохранении
	Спец.

	2.
	Современные аспекты управления, экономики здравоохранения
	Усов.

	3.
	Охрана здоровья сельского населения
	Усов.

	4.
	Скорая и неотложная помощь
	Усов.

	5.
	Современные аспекты акушерской помощи в родовспомогательных учреждениях
	Усов.

	6.
	Охрана здоровья женщин
	Усов.

	7.
	Сестринская помощь гинекологических больных
	Усов.

	8.
	Первичная медико-профилактическая помощь населению
	Усов.

	9.
	Сестринское дело в терапии
	Усов.

	10.
	Сестринское дело в кардиологии
	Усов.

	11. 
	Сестринское дело в эндокринологии
	Усов.

	12.
	Сестринское дело при инфекциях
	Усов.

	13.
	Сестринское дело во фтизиатрии
	Усов.

	14.
	Сестринское дело в психиатрии
	Спец.

	15.
	Сестринское дело в психиатрии
	Усов.

	16.
	Сестринское дело в наркологии
	Усов.

	17.
	Сестринское дело в неврологии
	Усов.

	18.
	Сестринская помощь больным с кожными и венерическими заболеваниями
	Усов.

	19.
	Ультразвуковая диагностика
	Усов.

	20.
	Первичная медико-профилактическая помощь населению (медсестра процедурного и прививочного кабинетов)
	Усов.

	21.
	Сестринский уход за новорожденными
	Спец.

	22.
	Сестринский уход за новорожденными
	Усов.

	23.
	Сестринская помощь детям
	Усов.

	24.
	Первичная медико-санитарная помощь детям
	Усов.

	25.
	Охрана здоровья детей и подростков
	Усов.

	26.
	Сестринское дело в хирургии
	Усов.

	27.
	Сестринское дело в травматологии
	Усов.

	28.
	Сестринское дело в урологии
	Усов.

	29.
	Сестринская помощь онкологическим больным
	Усов.

	30.
	Сестринское дело в оториноларингологии
	Усов.

	31.
	Сестринское дело в офтальмологии
	Усов.

	32.
	Сестринское операционное дело
	Спец.

	33.
	Сестринское операционное дело
	Усов.

	34.
	Сестринское дело в анестезиологии и реаниматологии
	Спец.

	35.
	Современные аспекты сестринского дела в анестезиологии и реаниматологии
	Усов.

	36.
	Современные аспекты сестринского дела при эндоскопии
	Усов.

	37.
	Физиотерапия
	Спец.

	38.
	Физиотерапия
	Усов.

	39.
	Медицинский массаж
	Спец.

	40.
	Медицинский массаж
	Усов.

	41.
	Лечебная физкультура
	Спец.

	42.
	Лечебная физкультура
	Усов.

	43. 
	Диетология
	Спец.

	44.
	Диетология
	Усов.

	45.
	Медицинская статистика
	Спец.

	46.
	Современная медицинская статистика и вопросы компьютеризации
	Усов.

	47.
	Функциональная диагностика
	Спец.

	48.
	Функциональная диагностика
	Усов.

	49.
	Стоматологическая помощь населению
	Усов.

	50.
	Современные аспекты ортопедической помощи населению
	Усов.

	51.
	Сестринское дело в стоматологии
	Усов.

	52. 
	Лабораторное дело в рентгенологии
	Спец.

	53. 
	Лабораторное дело в рентгенологии
	

	54.
	Современные методы клинических исследований в лабораторной диагностике
	Усов.

	55. 
	Современные бактериологические методы исследования
	Усов.

	56.
	Гистологические методы исследований в патологоанатомических отделениях и прозекторских
	Усов.

	57.
	Современные аспекты эпиднадзора
	Усов.

	58.
	Сестринская косметология
	Спец.

	59.
	Охрана здоровья работников промышленных и других предприятий
	Усов.

	60.
	Лабораторное дело в бактериологии
	Усов.

	61.
	Отпуск лекарственных средств
	Усов.

	62.
	Техника безопасности для работников, связанных с работой источников ионизирующих излучений
	Усов.

	63.
	Организация хранения, учета и отпуска лекарственных препаратов в медицинских организациях, имеющих лицензию на фармацевтическую деятельность
	Усов.

	64.
	Актуальные вопросы медицинского обеспечения детей и подростков в образовательных учреждениях
	Усов.


Структура дополнительной профессиональной программы, принятой в Центре:

Структура Программы:

1. Пояснительная записка

Цель обучения по программе: совершенствование компетенций, необходимых для профессиональной деятельности и повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

2. Результаты обучения

В результате освоения программы слушатели должны: 

· оптимизировать следующие компетенции (перечень компетенций)

· совершенствовать практические умения и манипуляции по программе:

· общие умения;
· специальные умения;
· манипуляции объединены в группы (санитарно-эпидемиологический  режим, неотложная медицинская помощь, профессиональные (специальные).
3. Учебный план

4. Календарные учебные графики (расписание)

5. Рабочие программы модулей

6. Организационно-педагогические условия

7. Методические рекомендации по реализации дополнительной профессиональной программы для слушателей и преподавателей

8. Формы аттестации

9. Оценочные материалы:

· вопросы для собеседования;
· тестовые задания для итоговой аттестации.

10.  Литература:

· основная;
· дополнительная;
· по модулям;
· учебно-методические пособия, разработанные в Центре.
Дополнительная профессиональная программа имеет модульный характер (учебная информация разделяется на модули).
Модуль 1 Теория сестринского дела

Модуль 2. Профессиональный модуль по специальности
Модуль 3. Санитарно-эпидемиологический режим в ЛПУ

Модуль 4. Профилактика эпидемиологически опасных вирусных заболеваний

Модуль 5. Актуальные вопросы ВИЧ-инфекции

Модуль 6. Правовые аспекты в практическом здравоохранении

Модуль 7. Страховая медицина

Модуль 8. Психология профессионального общения

Модуль 9. Пропаганда здорового образа жизни

Модуль 10. Экология

Модуль 11. Региональный компонент

Модуль 12. Информатика

Модуль 13. Медицина катастроф

Модуль 14. Неотложная медицинская помощь
В соответствии с приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» велась работа по модификации и пере​структуризации дополнительных профессиональных программ. Делалась попытка укруп​нения имеющихся модулей и закрепления за ними компетенций. В связи с этим был про​веден семинар для преподавателей с использованием активных методов обучения - рабо​та «малыми группами». 

В  разделе литература перечень источников дается по каждому модулю, в т.ч. указываются учебно-методические пособия, разработанные преподавателями Центра на каждое занятие.

Учебные материалы, применяемые в центре, ориентированные на стандартизацию. С вводом новых стандартов оказания медицинской помощи вносились коррективы в документацию. Сестринское дело в Центре преподается через призму ТПМУ. Центром самостоятельно, на основании нормативных документов,  разработаны перечни практических навыков и умений. Практическое обучение Центра построено на изучение технологий ПМУ. Все манипуляции изложены в соответствии с едиными алгоритмами.
Фонды оценочных средств, принятые в Центре

Материалы для итоговой аттестации:

· тестовые задания (50);
· экзаменационные билеты. 

Материалы для проведения зачета по НМП:

· тестовые задания (50).
Материалы для проведения квалификационного экзамена:

· тестовые задания (100);
· тестовые задания (50).
· билеты для экзаменационного собеседования. 

Материалы для проведения промежуточной аттестации по усвоению модуля дополнительных профессиональных программ:

· комплексные ситуационные задачи.
Фонды оценочных средств имеются для всех дополнительных профессиональных программ, и обновляются по мере необходимости.

Образовательный процесс в ЦПК осуществляется с 1 января по 30 июня, с 1 сентября по 31 декабря.

Учебным годом считается календарный.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 
Форма обучения цикловая. На каждый цикл заводится «Папка цикла».

К учебной документации цикла относится:

· лист учета часов учебной работы на цикле;

· расписание занятий (календарный – учебный график);

· журналы теоретических и практических занятий;

· приказы на открытие и закрытие цикла, на отчисление (при необ​ходимости), допуск слушателей к экзамену;

· документация по контролю знаний слушателей;

· приказы на создание экзаменационных комиссий для проведения итоговой аттестации.

Документы оформляются своевременно, четко, разборчиво, без подчисток, помарок.

Учебная документация заполняется с уче​том использования ресурсов программы «Организация управления учебным процессом».

Календарный учебный график (расписание) разраба​тывается зав. отделениями в соответствии с учебным планом в пе​чатном виде за 3 дня до начала цикла, утверждается директором. 
Лист учета часов учебной работы на цикле разрабатывается на основании расписания в печатном виде, подписывается зав. отделением, зав. учебной ча​стью, зам директором по УМР.

Ведение журнала осуществляется в системе, согласно утвержден​ному расписанию и образовательной программы в соответствии с официальной лицензией.

Журналы ведутся в каждой группе (цикле), при делении групп на под​группы для проведения практических занятий - в каждой подгруппе.

Журналы заполняются в компьютерном наборе (программа «Организа​ция управления учебным процессом»)

Зав. отделением проверяет журналы и на каждом листе (правая часть разво​рота) проставляет общее количество отработанных часов и подпись.

В журнале на каждого педагога выделяется отдельная страница, при не​обходимости две и более, но, идущие подряд.

Журналы заполняются строго в соответствии с расписанием. Темы занятий печатаются полностью, без сокраще​ний, в соответствии с учебным планом. Даты идут в хроно​логическом порядке.

Оценки проставляются в журналах по практике.
Проверки журналов проводятся регулярно и в системе:

· зав. отделениями;
· зав. учебной частью;
· зам. директора по УМР.
Задачи при проведении административного контроля:

· своевременность и правильность заполнения журналов;

· соответствие записей в учебных журналах расписанию, учебному плану;

· соответствие записей в журналах учебной нагрузке преподавателя;

· учет посещаемости слушателей.
Приказы на открытие, закрытие цикла, допуск слушателей к экзамену и на отчисление (при необходимости) печатаются, после подписания директором регистрируются в журнале приказов учебной части. Рапорт на отчисление, с указанием причины, подается в учебную часть зав. отделением.
По окончанию цикла зав. отделением подает в бухгалтерию сведения на оплату о фактически проведенных часах преподавателей. Правильность подачи сведений контролируется зав. учебной частью, зам. директором по УМР, директором. 
Приказы на создание экзаменационных комиссий для проведения итого​вой аттестации разрабатываются учебной частью.

В свете нового Закона «Об образовании» с 01.09.2013 года выдаются сертификаты нового образца, разработана и утверждена форма удостоверения установленного образца. Соответственно были внесены изменения в компьютерную программу, сопровождающую учебный процесс Центра.
С выходом нового приказа по аттестации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием также внесены изменения в аттестационный блок деятельности.

Перечень учетных журналов и книг:
· Журнал регистрации слушателей на циклах с отрывом от производства
· Журнал регистрации слушателей на циклах без отрыва от производства

· Журнал выдачи удостоверений

· Журнал регистрации приказов по движению слушателей

· Книга регистрации учета выдачи  «Сертификат специалиста»

Журналы прошнурованы и подписаны директором Центра, скреплены печатью.
В архиве Центра хранится документация всех подразделений. Сроки хранения соблюдаются согласно нормативным документам. Списание документации проводится один раз в год комиссионно.

8. Методическое обеспечение учебного процесса

Методическая работа строится в соответствии с годовым планом деятельности Центра.
Методический отдел укомплектован тремя методистами и одним старшим методистом.

У каждого методиста помимо реализации всех направлений методической работы отмечается определенная профилизация:

Канцурова Т.А. – мониторинг, Школа ЗОЖ, научно-практические конференции, секретарь Методсовета, формирование нормативно-инструктивной документации по циклам, обновление методических материалов для циклов без отрыва от производства.

Серьянова О.И. – тематические дни, Школа диабета, повышение квалификации преподавателей, аттестация по должности, семинары для преподавателей (секретарь), Школа начинающего преподавателя (секретарь), стандартизация в медицине.

Таран И.А. – ведение и поддержание комплексной базы данных «Методическое обеспечение циклов», переработка экзаменационных материалов.

Назарова Л.Ю. – руководство деятельностью методического кабинета, руководство деятельностью цикловых комиссий, экспериментальная работа, повышение квалификации преподавателей и распространение передового педагогического опыта.

Вся методическая работа в Центре проходит под руководством зам. директора по учебно-методической работе Двуреченской В.М.

Для решения Методических вопросов преподаватели Центра объединяются в три цикловые комиссии:

№ 1 – председатель Мансурова О.В.

Курируемые специальности: организация сестринского дела, сестринское дело, операционное дело, общая практика, семейное сестринское дело, диетология, сестринская косметология.

№ 2 – председатель Дорофеенко Ю.Г.

Курируемые специальности: лечебное дело, акушерское дело, сестринское дело в гинекологии, сестринское дело в педиатрии, анестезиология и реаниматология, стоматология, стоматология ортопедическая.

№ 3 – председатель Столбина Д.Г.

Курируемые специальности: лабораторная диагностика, бактериология, гистология, фармация, рентгенология, функциональная диагностика, физиотерапия, медицинская статистика, медицинский массаж, лечебная физкультура, эпидемиология, гигиеническое воспитание, судебно-медицинская экспертиза, а также дисциплины: психология, ЗОЖ, экология, страховая медицина, трудовое законодательство, информатика, профилактика ВИЧ – инфекции.

Заседания цикловых комиссий проводились согласно утвержденному директором Центра графику. Методические материалы представлялись в срок, за несколько дней до заседаний цикловых комиссий с целью  ознакомления и внесения изменений, на электронных и бумажных  носителях. 
Все материалы, без исключения, которые используются в учебном процессе Центра проходят обсуждения на заседаниях цикловых комиссий.

Представляемые к обсуждению на заседаниях ЦК методические материалы соответствуют современным требованиям, правильно оформлены, имеют достаточный научный уровень, доступны для понимания слушателей, подготовлены с учетом инновационных педагогических технологий, могут использоваться как при очной форме обучения, так и при проведении дистанционных циклов.
Все основные вопросы методической работы рассматривались на Методическом совете, который проходил 1 раз в 2 месяца в соответствии с Планом. На заседаниях Методического совета в 2013 году обсуждались проблемы обновления системы дополнительного профессионального образования в свете нового ФЗ «Об образовании в РФ», этапы реализации Плана работы по экспериментальной площадке, разработки новых циклов повышения квалификации с использованием очно-заочной и дистанционной форм обучения, локальных актов, давалась информация о новых инструктивно-нормативных документах, материалах Всероссийских и региональных конференций, семинаров и совещаний. Все решения Методического совета были конкретными, с указанием срока исполнения и конкретного исполнителя.
Методическая деятельность центра обширна.

Методический кабинет участвовал в разработке Плана Центра на очередной календарный год. 

Разработка, корректировка экзаменационных материалов, обеспечивающих контроль знаний слушателей, проводилась в соответствии с графиком переработки экзаменационного материала. За отчетный период были переработаны экзаменационные материалы по 40 циклам.
Вне плана  в связи с производственной необходимостью переработаны экзаменационные материалы по 4 циклам.

Продолжалась работа по комплектации папок с методическими материалами для циклов без отрыва от производства. В 2013 году были обновлены методические пособия для обучающихся по общим модулям: «Технология выполнения  простых медицинских услуг (практическое занятие). Рабочая тетрадь», «Сестринский процесс», «Санитарно-эпидемиологический режим в ЛПУ. Безопасность профессиональной среды», «Медицинское страхование граждан России», «Экология», «Психология».

С учетом обновления фонда методических пособий,  для обучающихся без отрыва от производства, произведено обновление и пополнение подборок методического сопровождения циклов, как на печатных, так и на электронных носителях. Кроме этого, систематически проводился подбор методических материалов по персональным запросам обучающихся. Так, в 2013 году были подготовлены и выданы по запросу:  40 дисков фельдшерам ФАП - «Актуальные вопросы организации медицинского обеспечения детей и подростков в образовательных учреждениях», 30 дисков  для медицинских сестер образовательных  учреждений по теме «Актуальные вопросы организации медицинского обеспечения детей и подростков в образовательных учреждениях», 26 дисков «Охрана здоровья женщин» - для акушерок ФАП и 35 дисков «Охрана здоровья сельского населения» - для фельдшеров ФАП.

Обновлен список инструктивно-нормативной документации по общим разделам работы специалистов (для слушателей всех циклов) и помещен на сайте Центра и на внутренней сетевой программе «Организация управления учебным процессом».

В течение всего отчетного периода проводилась работа по накоплению инструктивно-нормативной базы для методического обеспечения  циклов повышения квалификации в дистанционной форме обучения: «Охрана здоровья сельского населения» и «Актуальные вопросы организации медицинского обеспечения детей и подростков в образовательных учреждениях».
В 2013 году изданы 17 методических пособий
Таблица 21

	№
	Наименование методического пособия

	1) 
	Антипанова О.А. Экология: Учебно-методическое пособие. – Ростов-на-Дону, 2013. – 37с.

	2) 
	Н.М. Терновая, Е.В. Фурманенко, Е.А. Гальцева, И.А. Таран, Под ред. Двуреченской. Санитарно-эпидемический режим в ЛПУ. Безопасность профессиональной среды: учебное пособие / Ростов-н/Д, 2013. – 72 с.

	3) 
	Федосов М.И. Медицинская информатика: Учебно-меотдическое пособие. – Ростов-на-Дону, 2013. – 26с.

	4) 
	Фурманенко Е.В. Сестринский процесс: Учебно-методическое пособие. – Ростов-на-Дону, 2013. – 45 с.

	5) 
	Таран И.А. Санитарно-эпидемиологический режим в ЛПУ. Безопасность профессиональной среды: рабочая тетрадь для самостоятельной работы: учебное пособие. – Ростов н/Д, 2013. – 24с.

	6) 
	Астафьева В.А., Гальцева Е.А., Фурманенко Е.В. Сестринский процесс: Учебно-методическое пособие. – Ростов-на-Дону, 2013. – 32 с.

	7) 
	Дорофеенко Д.Г., Лазарева Л.А. Заболевание центральной нервной системы. Родовые повреждения: Учебно-методическое пособие. – Ростов-на-Дону. 2013. – 24с.

	8) 
	Дорофеенко Д.Г., Лазарева Л.А. Заболевание кожи и слизистых, пуповинного остатка и пупочной ранки: Учебно-методическое пособие. – Ростов-на-Дону. 2013. – 40с.

	9) 
	Старокожко Е.А., Столбина Д.Г. Современные методы лабораторной диагностики в практической деятельности медицинской сестры: Учебно-методическое пособие для слушателей. – Ростов-на-Дону, 2013. – 32с.

	10) 
	Гальцева Е.А. Взятие проб венозной крови для лабораторных  исследований с использованием вакуумных систем. Практическое занятие: Учебно-методическое пособие для слушателей. – Ростов-на-Дону, 2013. – 20с.

	11) 
	Гальцева Е.А. Взятие проб венозной крови для лабораторных  исследований с использованием вакуумных систем. Теоретическое занятие: Учебно-методическое пособие для слушателей. – Ростов-на-Дону, 2013. – 24с.

	12) 
	Гальцева Е.А. Рабочая тетрадь. Технологии выполнения простых медицинских услуг. Практическое занятие: Учебно-методическое пособие для слушателей. – Ростов-на-Дону, 2013. – 48с.

	13) 
	Старокожко Е.А. Белки плазмы крови. Практическое занятие: Учебно-методическое пособие для слушателей. – Ростов-на-Дону, 2013. – 44с.

	14) 
	Старокожко Е.А. Белки плазмы крови. Теоретическое занятие: Учебно-методическое пособие для слушателей. – Ростов-на-Дону, 2013. – 40с.

	15) 
	Столбина Д.Г., Титаренко И.Ю., Романова Е.В. Сестринский процесс в эндокринологии. Диффузный токсический зоб. Гипотиреоз. Практическое занятие: Учебно-методическое пособие для слушателей. – Ростов-на-Дону, 2013. – 12с.

	16) 
	Старокожко Е.А. Гематология. Схема кроветворения. Гемопоэз: Учебно-методическое пособие для слушателей (теоретическое занятие). – Ростов-на-Дону, 2013. – 40с.

	17) 
	Мансурова О.В., Теслицкая Е.В. Сестринский процесс при подготовке больных к операции в стационаре и в послеоперативном периоде. Рабочая тетрадь: Практическое занятие. – Ростов-на-Дону, 2013. – 20с.


Продолжалось формирование архива фото- и видеоматериалов. За 2013 год подготовлены фотоматериалы по 5 тематическим дням, 5 конференциям, 1 открытому уроку, 2 школам ЗОЖ и с конкурса «Лучший слушатель ЦПК».

Также проводилась видеозапись занятий преподавателей НМП Гарликова Н.Н. и Бондаренко Н.М.
Согласно плану разработки мультимедийных пособий (презентаций) штатными преподавателями в 2013г. были подготовлены, рассмотрены и утверждены на цикловых комиссиях 27 мультимедийных пособия (презентации):
Таблица 22
	№
	Преподаватель
	Тема
	Дата утверждения на ЦК

	1. 
	Гальцева Е.А.
	Мастер-класс «Правила пользования прибором для просмотра периферических вен Accu Vein AV 300»
	24.01.2013

	2. 
	Хоянян В.В.
	Беременность и роды при тазовом предлежании плода
	24.01.2013

	3. 
	Гальцева Е.А.
	Мастер-класс «Взятие венозной крови из периферической вены с использованием аспирационной техники»
	28.02. 2013

	4. 
	Лазарева Л.А.
	Инновационный метод инсулинотерапии – применение инсулиновой помпы в терапии сахарного диабета
	28.02.2013

	5. 
	Столбина Д.Г.
	
	

	6. 
	Мелкумова А.Ш.
	Современное энтеральное питание в интенсивной терапии
	28.02.2013

	7. 
	Гальцева Е.А.
	Мастер-класс «Проведение теста для одновременного выявления трёх наркотических соединений в моче»
	28.03. 2013

	8. 
	Столбина Д.Г.
	Сестринский процесс в гастроэнтерологии. Синдром раздраженного кишечника
	28.03.2013

	9. 
	Шавлак Е.И.
	Центр Здоровья
	28.03.2013

	10. 
	Гальцева Е.А.
	Мастер-класс «Правила пользования мочеприемником Аpexmed»
	25.04.2013

	11. 
	Гончарова С.П.
	Лекарствоведение
	25.04.2013

	12. 
	Хоянян В.В.
	Гипоксия плода. Асфиксия новорожденного. Принципы реанимации.
	25.04.2013

	13. 
	Чуприна Р.Н.
	Утопления
	25.04.2013

	14. 
	Гальцева Е.А.
	Мастер-класс «Правила пользования клиническим термометром Некстемп»
	20.05.2013

	15. 
	Гарликов Н.Н. 
	Доврачебная помощь при гипертермическом синдроме у детей
	20.05.2013

	16. 
	Старокожко Е.А.
	Современные методы биохимических исследований в лабораторной диагностике. Углеводный обмен
	20.05.2013

	17. 
	Столбина Д.Г.
	Сестринский процесс в кардиологии. Хроническая сердечная недостаточность
	20.05. 2013

	18. 
	Гальцева Е.А.
	Мастер класс «Виды медицинских перчаток и их использование в ЛПУ»
	20.06.2013

	19. 
	ЧупринаР.Н.
	Реанимация
	20.06.2013

	20. 
	Гарликов Н.Н.
	Доврачебная помощь при судорожном синдроме у детей
	26.09.2013

	21. 
	Гончарова С.П.
	Предраковые заболевания женских половых органов. Злокачественные новообразования женских половых органов. Организация работы по их выявлению.
	26.09.2013

	22. 
	Старокожко Е.А.
	Современные методы биохимических исследований в лабораторной диагностике. Липидный обмен
	26.09.2013

	23. 
	Столбина Д.Г.
	Сестринский процесс при уходе за пациентами с заболеваниями опорно-двигательного аппарата. Заболевания суставов. Подагрический артрит
	26.09. 2013

	24. 
	Хоянян В.В.
	Роль ФАП в улучшении здоровья женщин. Онкопомощь населению и роль фельдшера в ней.
	26.09.2013

	25. 
	Гарликов Н.Н.
	Особенности проведения мероприятий сердечно-легочной реанимации у детей
	10.2013

	26. 
	Мансурова О.В.
	Сестринский процесс при кровотечениях. Сестринская помощь в трансфузиологии
	21.11.2013

	27. 
	Мелкумова А.Ш.
	Гемотрансфузионная терапия
	10.2013

	28. 
	Столбина Д.Г.
	Сестринский процесс в пульмонологии. Пневмонии
	19.12.2013 


С целью формирования электронного банка методических материалов преподавателей и создания единой информационной среды Центра разработана комплексная база данных «Методическое обеспечение циклов» (МОЦик) и продолжается комплектация методических материалов, разработанных преподавателями.
Для оценки сформированности профессиональных компетенций обучающихся на практических занятиях,  начала внедряться новая инновационная образовательная технология – комплексная задача с элементами визуализации. Продолжают разрабатываться и другие инновационные образовательные технологии: мастер – классы, электронные лекции-презентации, конференции со слушателями. 

Методический кабинет занят аттестацией педагогических работников Центра. В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» в Центре был разработан План аттестации сотрудников Центра на квалификационные категории по должности «преподаватель». В мае-июне 2013г. каждым соискателем были подготовлены аттестационные материалы и сданы в Областную аттестационную комиссию Министерства общего и профессионального образования.

На сегодняшний день уже подтвердили высшую квалификационную категорию пять педагогических работников. Получили 1 квалификационную категорию два преподавателя. До мая 2014 года должны быть рассмотрены аттестационные дела преподавателей Лазаревой Л.А., Аблицовой О.А.,  Назаровой Л.Ю.

В соответствии с приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 12.12.2011 г. № 1025 «Об утверждении положения о работе аттестационной комиссии образовательного учреждения» в Центре издан Приказ от 01.10.2013г. № 90/70 «О порядке проведения аттестации заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений образовательного учреждения, а также педагогических работников». Разработаны «Положение о проведении аттестации заместителя руководителя и руководителей структурных подразделений ГБОУДПОРО «ЦПК», «Положение о Порядке аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности» и тестовые задания для каждой категории аттестуемых (по 50 шт.).
Прошли аттестацию по должности «преподаватель» - шесть педагогов.
Важным в работе методического кабинета является вопрос совершенствования обучения специалистов, занятых в медицинском обеспечении сельского населения. С целью совершенствования обучения этих специалистов осуществлялся мониторинг методического обеспечения, качества преподавания на циклах «Охрана здоровья сельского населения». Для разработки материалов для цикла с очно-заочной (дистанционной) формой обучения «Охрана здоровья сельского населения» был сформирован творческий коллектив. Результатом работы которого стал проект первого варианта пособия.
Накопленный опыт работы Центра представлялся на научно-практических конференциях разного уровня и в периодических медицинских изданиях.
Таблица 23

Публикации

	Конференции
	Публикации, выступления

	Новые технологии в деятельности специалистов со средним медицинским образованием: материалы Всероссийской научно-практической конференции, 26-27 сентября 2013г. -  Волгоград: ГБОУ СПО «Волгоградский медицинский колледж», 2013. –с.218
	Двуреченская В.М., Антипанова О.А., Титаренко И.Ю. Единая информационная среда – основа эффективного управления учебным процессом.

Димитрова Л.В., Фурманенко Е.В. Единая система практической подготовки как путь формирования современных компетенций медицинских и фармацевтических кадров.

Канцурова Т.А., Назарова Л.Ю. Роль здоровьесберегающих технологий в повышении мотивации средних медицинских работников к ведению здорового образа жизни.

	Инновации. Здравоохранение. Образование.: всероссийская заочная научно-практическая интернет-конференция. Омск, декабрь 2012 – март 2013. – 223с.
	Двуреченская В.М., Назарова Л.Ю., Канцурова Т.А., Мансурова О.В. Готовность средних медицинских кадров к обучению по дистанционной форме

	Развитие системы последипломного образования специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием. Проблемы и перспективы: Ростов-на-Дону, 21 марта 2013. (без публикации)
	Двуреченская В.М. Система дополнительного профессионального медицинского образования – значимая составляющая кадрового обеспечения медицинской помощи населению Ростовской области.

Назарова Л.Ю. Проблемы обновления системы дополнительного профессионального образования средних медицинских работников в условиях реформирования здравоохранения.

Канцурова Т.А. Роль ЦПК в повышении мотивации медицинских работников Ростовской области для ведения и пропаганды здорового образа жизни.

Мансурова О.В. Готовность средних медицинских кадров к обучению по дистанционной форме.

Фурманенко Е.В. Создание единой системы практической подготовки как путь формирования современных компетенций медицинских и фармацевтических кадров.

	В журнале «Медицинская сестра» (№1, 2014г.)
	Л.В. Димитрова, В.М. Двуреченская, О. В. Мансурова, Г.Н. Уварова. Особенности проявлений профессиональной деформации личности медицинских сестер психиатрического, хирургического, терапевтического, педиатрического профиля

	Всероссийская научно-практическая конференция «Проблемы непрерывного профессионального образования в России: состояние и перспективы» (с международным участием) 5(12) декабря 2013г. в заочном режиме с публикацией.


	Димитрова Л.В., Двуреченская В.М., Назарова Л.Ю., Канцурова Т.А., Мансурова О.В. Дистанционное обучение средних медицинских кадров: анализ первых результатов.

	Всероссийская научно-практическая интернет -конференция с международным участием «Развитие во взаимодействии образования и здравоохранения. Традиции и инновации» с 1 ноября 2013г. по 1 марта 2014г.
	Двуреченская В.М., Серьянова О.И. Опыт работы симуляционного кабинета «Школа обучения больных сахарным диабетом» в системе непрерывного медицинского образования.


Центр активно работает по распространению и представлению собственного опыта работы, а также изучает опыт коллег, принимая активное участие в конференциях различного уровня.
Проведено открытое практическое занятие Дорофеенко Ю.Г. «Профилактика воздушно-капельных инфекций в детских учреждениях» с положительной оценкой. Следует планировать больше открытых занятий преподавателей.

В течение 2013 года Центром проводились научно-практические конференции, семинары и совещания для главных и старших медицинских сестер медицинских организаций Ростовской области, в соответствии с планом работы Министерства здравоохранения Ростовской области:
· 21 марта 2013 года – научно-практическая конференция «Актуальные вопросы совершенствования системы непрерывного развития специалистов со средним медицинским образованием» (Конгресс-отель «Дон Плаза, пресс-зал, Ростов-на-Дону). Научно-практическая конференция проходила в рамках Выставки-форума «Здравоохранение Юга России. Аптека – 2013».

· Совещание с главными медицинскими сестрами ЛПУ Ростовской области «Организация и методическое сопровождение цикла повышения квалификации «Актуальные вопросы медицинского обеспечения детей в образовательных учреждениях» по дистанционной форме (15 ноября 2013г., ГБОУДПОРО «ЦПК», г. Ростов-на-Дону).
9. Внутренняя система оценки качества подготовки
Внутренняя система оценки качества преподавания осуществлялась в соответствии с Планом работы Центра на 2013 год, раздел «Мониторинг качества образовательного процесса Центра». Он включал мониторинг методического обеспечения циклов, качества экзаменационных материалов, применения педагогических технологий, анализ успеваемости, применения здоровье сберегающих технологий в обучении.
Для мониторирования методического обеспечения циклов повышения квалификации в Центре создана электронная комплексная база данных «Методическое обеспечение циклов», которая позволяет контролировать наличие обучающих материалов, разрабатываемых преподавателями по каждому циклу. До этого база данных методических пособий велась вручную, составлялась Карта «Мониторинг методических материалов по циклам».  В настоящий момент перед методическим кабинетом стоит задача сведения этих данных в единый информационный блок.

Методическое обеспечение циклов «Сестринское дело в терапии. Общее усовершенствование», «Сестринское дело в хирургии. Общее усовершенствование», «Современные аспекты акушерской помощи в родовспомогательных учреждениях», «Сестринская помощь гинекологическим больным» и «Сестринское дело в педиатрии» проведено по плану.
Мониторинг применения педагогических технологий осуществляется путем ежегодного анкетирования преподавателей по специально разработанной анкете и путем посещения занятий преподавателей с анализом по определенной утвержденной схеме. 

Мониторинг анализа успеваемости. В этом году, в связи с переходом трех отделений на компьютерное тестирование по базовому и  итоговому уровню знаний, а также по неотложной медицинской помощи (НМП), аналитическая работа заметно оптимизировалась.  Из анализа видно, что  показатели среднего балла по группам стабильные и находятся в диапазонах:

	Базовое тестирование
	· 2,0-3,9

	Итоговое тестирование
	· 4,0-4,6

	НМП
	· 3,9-4,5

	Сертификационное тестирование
	· 4,0-4,4


Мониторинг применения педагогических технологий показал, что широко  начала внедряться новая инновационная образовательная технология – комплексная задача с элементами визуализации. Продолжают разрабатываться новые формы проведения занятий: мастер – классы, электронные лекции – презентации, конференции со слушателями, круглые столы и др., но по-прежнему доминируют в учебном процессе традиционные лекции.

Для оптимизации работы по этому разделу в отчетном году с преподавателями  были проведены семинарские занятия: «Современные педагогические технологии: Лекция и ее современные варианты», «Метод кейсов».
Слушатели могут изучить в симуляционных учебных зонах манипуляции, и после обучения получить Сертификат участия. 

Очень важным обучение сделать практикоориентированным. И над этой задачей коллективу Центра нужно будет работать в 2014 году.
10. Роль Центра в развитии сестринского дела

Центр полностью обеспечивает потребность в повышении квалификации кадров среднего звена области. Специалисты Центра активно пропагандируют новшества в сестринском деле.
Ежегодно, и 2013 год не стал исключением, силами Центра проводились I и II туры Областного конкурса средних медицинских работников «Лучший по профессии». Центром разработано методическое обеспечение (200 тестовых заданий, 30 ситуационных задач) для конкурса, предоставлены учебные тренажёры для демонстрации практических навыков. Также сотрудники Центра были задействованы в работе счетной комиссии и жюри конкурса.

Центр принимает участие в возрождении Донской ассоциации медицинских сестер. В 2013 году выбрана  президентом Донской ассоциации медицинских сестер заведующая практикой Фурманенко Е.В.
11. Показатели деятельности ГБОУДПОРО «ЦПК»
	№ 
	Показатели
	Единица 
измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	8970 человек/100%

	1.2
	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	

	1.3
	Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение службами занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период
	123 человека/1,4%

	1.4
	Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе:
	64 единиц

	1.4.1
	Программ повышения квалификации
	64 единиц

	1.4.2
	Программ профессиональной переподготовки
	

	1.5
	Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период
	4 единиц

	1.5.1
	Программ повышения квалификации
	4 единиц

	1.5.2
	Программ профессиональной переподготовки
	

	1.6
	Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	6,2 %

	1.7
	Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	

	1.8
	Численность/удельный вес численности штатных педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности педагогических работников образовательной организации
	1 человек/3%

	1.9
	Численность/удельный вес численности штатных педагогических работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников
	33 человека/100%

	1.10
	Численность/удельный вес численности штатных педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	33 человека, 8 – на соответствие занимаемой должности
12 – первая 

13 -высшая/
75,8 %

	1.10.1
	Высшая
	13 человек/39,4%

	1.10.2
	Первая
	12 человек/36,4%

	1.11
	Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации дополнительного профессионального образования
	51,4 лет

	1.12
	Результативность выполнения образовательной организацией Государственного задания в части реализации дополнительных профессиональных программ
	100 %

	2.
	Научно-исследовательская деятельность  

экспериментальная площадка ФГАУ «ФИРО»
	Статус экспериментальной площадки ФГАУ «ФИРО»

	3.
	Финансово-экономическая деятельность
	

	3.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	41043500 руб.

	3.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	299587 руб.

	3.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	145270 руб.

	4.
	Инфраструктура
	

	4.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе:
	1571.4 кв.м./2,9


	4.1.1
	Имеющихся у образовательной организации на праве собственности
	

	4.1.2
	Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления
	1571,4 кв.м./2,9

	4.1.3
	Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование
	

	4.2
	Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 
	1.3 единиц 

	4.3
	Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия)
	306 единиц

	4.4
	Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в общежитиях
	


12. Выводы:
Для  реализации  образовательной деятельности в Центре имеется в наличии нормативная и организационно-распорядительная документация, которая соответствует действующему законодательству, нормативным положениям системы дополнительного профессионального образования и Уставу
У Центра есть возможность разрабатывать, внедрять и реализовывать дополнительные профессиональные программы по всем специальностям, а также разрабатывать новые программы по запросам работодателей.

Центр интегрирует в учебный процесс направления Программ государственного уровня.

Мощная материально-техническая база, организация и современное методическое обеспечение образовательного процесса, постоянно развивающаяся единая информационная среда, творческий потенциал педагогического коллектива дают возможность Центру   внести свой вклад в   улучшение качества медицинской помощи в Ростовской области.
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